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Na osnovu c¢lana 8. i ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br.: 49/06 i 51/09), i ¢lana 17 i 33. Statuta Opc¢ine Novi Grad Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/09 - Novi preciséeni tekst i 2/17), Opcinsko vije¢e Novi Grad Sarajevo na

sjednici odrzanoj dana 2017. godine, donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU REVIDIRANE STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE NOVI GRAD
SARAJEVO (2014-2020) SA AKCIONIM PLANOM PRIORITETNIH PROJEKATA |
MJERA ZA PERIOD 2017 -2020. GODINE

Clan 1.

Usvaja se Revidirana Strategija razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo 2014-2020 sa Akcionim planom
prioritetnih projekata i mjera za period 2017.-2020. godine (u daljnjem tekstu Strategija) prema predmetu broj 02/03-
28-21634/16.

Clan 2.

Dokument revidirane Strategije se sastoji iz narativnog dijela koji obuhvata uvodni dio, metodologiju rada,
stepen realizacije Akcionog plana 2014-2016. godina sa teoretskim osvrtom na realizaciju po sektorskim razvojnim
ciljevima, prijedlog preporuka i tabelarni dio projekata za period 2017-2020, odnosno novi Akcioni plan. Tekst
Strategije nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ’Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj: 01-02- 117
Sarajevo, 2017. godina
PREDSJEDAVAJUCI

OPCINSKOG VIUECA

dr. Rusmir Balji¢



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Strategije, odnosno revidiranje iste je u skladu sa odredbama Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.: 49/06 i 51/09), i
Statuta Op¢ine Novi Grad Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/09- Novi precisceni tekst i 2/17),

RAZLOZI DONOSENJA

Op¢inski nacelnik je Zaklju¢kom br. 02/03-28-21634/16 od 08.11.2016. godine odobrio pristupanje
procesu azuriranja Strategije razvoja, odnosno izradi novog Akcionog plana za period 2017-2020. godina, a
Rjesenjem br. 02/06-05-26654/16 od 17.11.2016. godine imenovan je Radni tim za u¢eS¢e u datom procesu
u kojem je Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj imenovana za Koordinatora aktivnosti. Razlog
pristupanja azuriranju Strategije jeste zbog Cinjenice da je doneseni Akcioni plan za period 2014-2016
istekao, te je bilo neophodno saciniti novi za period 2017-2020. godina u skladu sa budzetom, programom
Nacelnika 1 prioritetima zajednice.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za implementaciju projekata po Akcionom planu 2017-2020. godina bit ¢e obezbjedena
budzetom Opcine, zatim u partnerstvu sa viSim nivoima vlasti, te drugim subjektima i organizacijama, te eventualno
dostupnim domaé¢im i medunarodnim fondovima..

PRIJEDLOZI
Predlazemo Op¢inskom vije¢u Opc¢ine Novi Grad Sarajevo da usvoji revidirani dokument Strategije razvoja sa
Akcionim planom za period 2017-2020. godina.
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Strategija razvoja Opc¢ine Novi Grad Sarajevo za period 2014. - 2020. usvojena je na 15. sjednici Opéinskog vijeca
Novi Grad Sarajevo dana 31.03.2014. godine (Zakljucak br. 01-02-6030/14). U okviru Strategije utvrden je i Akcioni
plan za realizaciju za period 2014-2016. godina.

Naime, Odlukom Op¢inskog nacelnika mr. Semira Efendi¢a u drugoj polovini 2013. godine pokrenut je proces izrade
nove Strategije razvoja za period 2014-2020. godina. Dokument Strategije raden je po metodologiji integriranog
planiranja lokalnog razvoja (MiPRO, Dimova 2011a, Dimova 2011b, Osmankovi¢ i Mulaomerovi¢ 2010.), a nosilac
izrade bio je Ekonomski institut Sarajevo u saradnji sa lokalnim razvojnim timom, radnom grupom za ekonomiju,
zatim za drustveni razvoj i radnom grupom za okoli§. Clanovi Tima i radnih grupa bili su Opéinski nacelnik,
Predsjedavajuca Opcinskog vijeca, predstavnici Ekonomskog instituta, savjetnici Nacelnika, rukovodioci opc¢inskih
sluzbi, op¢inski vijeénici, predstavnici poslovnog i nevladinog sektora, relevantne institucije vlasti, a u zavisnosti od
djelokruga nadleznosti.

Nakon donoSenja Strategije razvoja, Opcinski nacelnik je u cilju monitoringa i evaluacije realizacije iste formirao
Rjesenjem broj 02-05-1699/14 Radni tim. Radni tim je najprije sacinio jedinstvene obrasce za planiranje projekata,
pracenje i evaluaciju u skladu sa BudZzetom Opcine, strateskim ciljevima, te Programom Opc¢inskog nacelnika koji su
kasnije ¢inili sastavni dio procesa izrade i planiranja budzeta, odnosno programa rada sluzbi. Bitno je naglasiti da je
softver za unos i prac¢enje kretanja dokumenata na nivou Op¢ine “ODOS* unaprijeden sa moguc¢no$¢u unosa projekata
svih sluzbi prema budzetskim pozicijama i u skladu sa strateskim ciljevima i mjerama, odnosno Programom
Op¢inskog nacelnika. Softver sistema ODOS daje moguénost pregleda svih planiranih i realizovanih projekata na
nivou jedinstvenog opcinskog organa sa aspekta: razvojne oblasti, strateSkog cilja, operativnog cilja, programa/mjere,
oblasti Programa Opcinskog nacelnika, zatim prema statusu projekta i vremenskom okviru realizacije. Pored
navedenog, u okviru projektne kartice unosi se vrijednost Projekta, izvodac, sufinansijer, akcioni plan realizacije,
zatim aktivnosti na realizaciji projekta u skladu sa unesenim akcionim planom, a kasnije i indikatori realizacije
projekta, rezultati, te doprinos rezultata projekta ostvarenju programa/mijere.

Radni tim za monitoring i evaluaciju Strategije je pored navedenog, pripremio i prvi Izvjestaj o realizaciji Strategije u
2014. godini na nivou jedinstvenog organa Opc¢ine Novi Grad Sarajevo koji je razmatralo i usvojilo Opéinsko vijece
na 26. sjednici odrzanoj 30.04.2015. godine.

Na osnovu Odluke o organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opc¢ine Novi Grad Sarajevo, ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” br. 18/15. i 27/15), a u okviru Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj,
sistematizovano je radno mjesto Visi strucni saradnik za projekte lokalnog ekonomskog razvoja i pracenje Strategije
razvoja, tako da shodno utvrdenom programu rada Opcinskog vijeca, pomenuta Sluzba podnosi redovne godisnje
izvjestaje u ime Opcinskog nacelnika prema Opcinskom vijecu. Zakljuckom Opéinskog vijeca br. 01-02-9965/16 od
28.04.2016. usvojen je Izvjestaj o realizaciji Strategije razvoja Opc¢ine u 2015. godini na nivou jedinstvenog opéinskog
organa uprave sa preporukama. Krajem 2016. godine u koordinaciji Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoji u
saradnji sa imenovanim Radnim timom otpoceo je proces azuriranja Strategije razvoja sa izradom novog Akcionog
plana za period 2017-2020., obzirom da je prethodni uraden za period 2014-2016.

VIZIJA I STRATESKI CILJEVI (2014-2020.)

Vizija

2020. Najdinami¢nija op¢ina u Kantonu Sarajevo

Biti prepoznata kao opc¢ina Cvrsto opredijeljena na poboljSavanje poslovnog okruzenja, privlacenje investicija,
podizanje kvaliteta zivota gradana i povecanje energetske efikasnosti

Razvojne sektorske oblasti
I.  Ekonomski razvoj
Il.  Drustveni razvoj
I1l.  Zastita okolisa

Strateski ciljevi

1. Konkurentna privreda koja ¢e generirati nova, kvalitetna radna mjesta na podrucju opéine

2. Jacanje ljudskog kapitala kroz podrsku projektima koji ¢e rezultirati ve¢im znanjem, vjeStinama, inovativno$éu,
kreativno$¢u, boljom psihofizickom kondicijom, socijalnom kohezijom i inkluzijom



3. Podizanje kvaliteta uprave, infrastrukture i upravljanje prostorom kao bitne komponente ugodnog zivljenja i
uspjesnog poslovanja

4. Ocuvanje i zastita okoliSa i efikasno upravljanje energijom

METODOLOGIJA REVIDIRANJA STRATEGIJE

Programom Nacelnika, Strategijom i prioritetima zajednice.

Lo
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Op¢inski nacelnik je Zaklju¢kom br. 02/03-28-21634/16 od 08.11.2016. godine odobrio pristupanje procesu
revidiranja Strategije razvoja, odnosno izradi novog Akcionog plana za period 2017-2020. godina, a RjeSenjem br.
02/06-05-26654/16 od 17.11.2016. godine imenovan je Radni tim za uc¢e$ée u datom procesu. Radni tim je ucestvovao
u sagledavanju realizacije Akcionog plana za prethodni period 2014-2016. godina, zatim aktivno ucestvovao u
dostavljanju prijedloga projekata za novi Plan za period 2017-2020. uskladen sa zakonskim okvirom, budzetom,

Sastav Radnog tima:

mr. Semir Efendi¢, Opc¢inski nacelnik
Penan Sarkinovié, Savjetnik Opéinskog
nacelnika

Rusmir Hrvi¢, Privredni/Poslovni savjet
Op¢inskog nacelnika

Sluzba za privredu i lokalni ekonomski
razvoj - Koordinator procesa revizije
Dzemaludin Kahrovi¢

Hazima Pecirep

Anera Keco

Sekretar uprave

Mersa Kustura

Sluzba kabineta Op¢éinskog nacelnika
Mirela Bubalo

Sluzba za finansije i zajednic¢ke poslove
Emir Dedovi¢

Elma Hadzi¢

Azra Sikalo

Sluzba za boracka pitanja, rad, socijalna
pitanja i zdravstvo

Tajib Delali¢

Amra HaSimbegovi¢ Vuckovié

Sluzba za lokalnu samoupravu

Ahmet Ze¢o

Adis Holjan

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport
Fahra Zvizdi¢

Esad Bazdar

Naliha Sabanovié

Sluzba za opéu upravu

Aida Rizvanovi¢

Asim Tanovié¢
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31.
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43.

Sluzba za urbanizam, imovinsko-pravne,
geodetske poslove i katastar nekretnina
Sanel Kasapovi¢

Aida Curevac

Barbara Aneta Ci¢kovié

Agi¢ Azra

Naida Pandur

Sluzba za investicije i infrastrukturu
Hamdija Dizdar

Senka Gafi¢

Munira Delié

Dervo Colakhodzi¢

Emina Coli¢

Jasmina Novi¢

Sluzba civilne zastite

Fahrudin Kazazi¢

Emil Hodié

SluZba za inspekcijske poslove

Ferid Naki¢

Gorana Busatli¢

Opéinsko vijece Novi Grad Sarajevo
Elvir Kosovac, Sekretar

Amina Ohranovi¢

Toni Vukadin, Komisija za Statut

Mirza Selimbegovi¢, Komisija za Budzet
JP Lokom d.o.o.

Ramiz Durakovi¢

Vanjski €lanovi Tima

Jasmina Osmankovi¢, Ekonomski institut
Sarajevo

Erna Zildzovié¢, Centar za okoli$no odrzivi
razvoj (COOR)

mr.sci. Sehija Dedovié¢, Centar za edukaciju i
istrazivanje NAHLA



U procesu azuriranja, odrzan je jedan sastanak sa cjelokupnim Radnim timom, zatim jedan sa vanjskim
saradnicima Tima, jedan sastanak sa internim ¢lanovima Tima (Op¢ina), te Cetiri interresorna sastanka sa sluzbama,
odnosno ¢lanovima Tima, a kontinuirano je vrSena usmena koordinacija pojedinac¢no sa ¢lanovima Tima. Sluzba za
privredu i lokalni ekonomski razvoj, kao imenovani koordinator procesa azuriranja Strategije, je sacinila dinamiku 1
plan aktivnosti koji je podrazumijevao transparentnu proceduru i uceSce subjekata iz zajednice, a uskladeno sa
nadleznostima lokalne zajednice, budzetom Opcine, strateskim i operativnim ciljevima i mjerama, te Programom
Nacelnika. U periodu decembar 2016. - februar 2017. ¢lanovi su dostavili prijedloge projekata na obrascu koji je
saCinila Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj, a koji sadrzi sljede¢e elemente: Razvojni sektorski cilj,
Strateski 1 Operativni cilj, Mjeru, Naziv Projekta, Cilj Projekta, Nosioca implementacije Projekta, Vremenski okvir
realizacije, Strukturu Budzeta projekta i nacina finansiranja, Ocekivane rezultate, te Status implementacije Projekta i
eventualne Napomene. Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj je dala mogucénost za uce$ée u datom procesu
privrednim subjektima putem ankete, Privrednom/Poslovnom savjetu Opcéine Novi Grad Sarajevo, savjetima mjesnih
zajednica i kantonalnim ministarstvima. Clanovima Tima ispred sluzbi je sugerisano da prilikom izrade projektnih
prijedloga konsultuju i relevantne subjekte iz zajednice sa kojim saraduju u skladu sa nadleznostima (NVO, mladi,
komunalna preduzeca, Skole i sl.).

U okviru predlaganja projekata za implementaciju u periodu do 2020. godine uvrsteni su i projekti izrade
sektorskih strategija i planova (Lokalni ekoloski akcioni plan, Lokalni plan zaposljavanja, Marketing plan, Plan
upravljanja otpadom, Gender akcioni plan, Plan za razvoj kulture). Takoder, inicirano je i pristupanje izradi
jedinstvene forme, odnosno metodologije za planiranje programa rada i izvjestavanje o radu na nivou svih op¢inskih
sluzbi sa mogucnoscu dogradnje sistema ODOS u tom smislu. U okviru certifikacije Opc¢ine za “Opéinu sa povoljnim
poslovnim okruzenjem* (BFC SEE certifikat), proces azuriranja Strategije je takoder razmatran sa aspekta moguénosti
aktivnog ukljucenja poslovnog sektora u iniciranje odredenih projekata.

Struktura novog Akcionog plana za period 2017 - 2020. godina

R.br. Razvojni Strateski cilj Operativni cilj Broj Broj Ukupno
sektorski mjera projekata po | projekata/procenat
cilj Operativnom | ucesca

cilju

1. Ekonomski | Konkurentna privreda | Razvoj poticajnog | 3 11 35

koja ¢e generirati nova, | poslovnog
kvalitetna radna mjesta | okruzenja
na podrucju opéine Razvoj dinami¢ne | 3 12
privrede
Unapredenje 4 12
institucionalne
podrske za razvoj
biznisa 23,2 %
2. Drustveni | Jacanje ljudskog | Podizanje 4 30 51
kapitala kroz podrsku | kvaliteta ljudskog
projektima  koji  ¢e | kapitala
rezultirati ve¢im | Osiguranje 3 16
znanjem, vjeStinama, | socijalne
inovativnos$cu, sigurnosti i
kreativno$¢u,  boljom | inkluzije
psihofizickom Izgradnja i 1 5
kondicijom, socijalnom | razvijanje
kohezijom i inkluzijo identiteta 33,8 %
Podizanje kvaliteta | Razvoj dobre 4 7 38
uprave, infrastrukture i | uprave




upravljanje prostorom | Podizanje 3 28
kao bitne komponente | kvaliteta
ugodnog  Zivljenja i | infrastrukture
uspjesnog poslovanja JaCanje kapaciteta | 2 2
apsorpcije i
kooperacije
Upravljanje 1 1
prostorom 251%
4, Zastita Ocuvanje 1  zaStita | ZaStita prirode, 5 21 27
okolisa okolisa 1  efikasno | oCuvanje i
upravljanje energijom | unapredivanje
kvaliteta okoliSa
Povecanje 1 6
energetske
efikasnosti 179 %
UKUPNO | 3 4 12 34 151

Strateski i operativni ciljevi su zadrzani, dok su uvedene ukupno dvije nove mjere i to:

- Podrska izgradnji objekata drustvene infrastrukture u okviru treCeg strateSskog cilja i operativnog cilja “Podizanje

kvaliteta infrastrukture®

- Prevencija i borba protiv korupcije u okviru treceg strateskog cilja i operativnog cilja “Razvoj dobre uprave®

Graficki prikaz projekata po strateskim ciljevima za period 2017-2020. godina

Graficki prikaz projekata po sektorskim razvojnim ciljevima za period 2017-2020. godina
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R.br. | Strateski cilj Projekti (2017-2020.)
1. Konkurentna privreda [L. Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja dijela kamatne stope
koja ¢e  generirati 2. Sufinansiranje prvog radnog iskustva
nova, kvalitetna radna 3. Partnerstvom do novih radnih mjesta
mjesta na podru¢ju @. Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija nezaposlenih osoba za poznatog
opéine poslodavca
5. Izrada Lokalnog akcionog plana zaposljavanja za period 2017-2020
6. Regionalna agrarna mreza u okviru SMRE ili CBC
7. Certifikacija i odrzavanje certifikata "Business friendly" Op¢ina
8. Promocija privrede Opc¢ine Novi Grad Sarajevo
Q. Razvijanje partnerstva i saradnje sa BH iseljenistvom
10.Projekat zasnivanja poljoprivrednih zasada na odabranim lokacijama
11.Podrska jacanju kapaciteta i afirmacije Bosanske trznice
12.Projekat direktne podrske poljoprivrednim proizvodacima
13.Podrska u osnivanju udruzenja poljoprivrednih proizvodaca Op¢ine Novi Grad
Sarajevo, kao i jacanju kapaciteta poljoprivrednih organizacija i zadruga koje
djeluju na teritoriji opéine
14.Podrska za razvijanje strateskih partnerstava sa relevantnim organizacijama u
oblasti lokalnog ekonomskog razvoja
15.Projekat podrska razvoju plastenicke proizvodnje
16.Projekat podrske razvoju pcelarstva
17.Rekonstrukcija objekta u Centru za edukaciju sport i rekreaciju "Safet Zajko" u
cilju prilagodavanja istog za multifunkcionalnu namjenu (sajmiste i ostalo)
18.1zgradnja objekata tipa "Bosanska trznica" (lokacije Otoka, Dobrinja)
19.Tematska predavanja iz oblasti poljoprivredne proizvodnje
20.Jacanje poslovne infrastrukture u obuhvatu RP Donje Telalovo polje
21.1zrada i donosenje RP Gornje Telalovo polje
22.Ulaganja u fizi¢ku infrastrukturu od znacaja za poslovanje privrednih subjekata
23.Nabavka zemljista za formiranje industrijsko-poslovne zone kojom ¢e upravljati
Op¢ina
24.Formiranje poduzetnickog inkubatora
25.Podrska certificiranju kompanija
26.Stvaranje mreze uspjesnih poslovnih ljudi na podrucju opcine
27.Podrska poduzetnicima pocetnicima (najbolja biznis ideja, olakSice i sl.)
28.Trajna saradnja sa perspektivnim i nedostaju¢im sektorima privrede na teritoriji
op¢ine Novi Grad Sarajevo
29.Analiza stanja poslovnih usluga na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo
30.Program poticaja usmjeren na investicije u poljoprivrednu proizvodnju
31.Jacanje kapaciteta Centra za razvoj biznisa kroz Sirenje spektra potrebnih usluga i
mentorstvo
32.1zrada i usvajanje Marketing plana Op¢ine -LER
33.Partnerstvo sa Sluzbom za zaposljavanje u projektima sufinansiranja novog
zaposljavanja
34.Razvoj lokalnog partnerstva za zaposljavanje
35.Podrska ocuvanju i promociji starih i tradicionalnih zanata
2. JaCanje ljudskog [1. Izrada elaborata za revitalizacije ishodisne ljetne ku¢e Merhemica u Halilovi¢ima
kapitala kroz podrsku 2. Uges¢e Opéine u Projektu izgradnje spomenic¢kog kompleksa Tunel DB i Zué
projektima koji  ¢e [3. PodrSka uspostavi prakse odrZzavanja savremenih turistickih manifestacija i
rezultirati vecim specifi¢nih promotivnih sadrzaja
znanjem, vjeStinama, 4. Sufinansiranje izgradnje OS Aneks
inovativnoscu, 5. Dogradnja OS Dobroseviéi (fiskulturna sala) + izgradnja sklonista i igralista sa
kreativno$¢u, boljom | vanjskim uredenjem




psihofizickom
kondicijom,
socijalnom kohezijom
i inkluzijo

6. Rekonstrukcija objekta u Centru za edukaciju sport i rekreaciju "Safet Zajko™ u
cilju pretvaranja istog u izlozbeni paviljon

7. Izrada projektne dokumentacije i zgradnja vidikovca na lokalitetu Park Sume
Mojmilo

8. Sanacija i rekonstrukcija vrtica Vjeverica

9. Stvaranje uvjeta za izgradnju multi funkcionalnog kongresnog centra A.Polje

10.1zgradnja objekta drustvene infrastrukture, vrtica i kulturnog centra u naselju
Dobrinja

11.1zgradnja sportske dvorane sa prostorom za ambulantu, obdaniste i 11 u¢ionica uz
0.8."Umihana Cuvidina u naselju Boljakov potok

12.Stipendiranje ucenika i studenata

13.Sufinansiranje izgradnje i podrska predskolskom obrazovanju

14.Projekat pomoc¢i osnovnim i srednjim Skolama sa podrucja Opcine

15.Projekat govorno-jezicke rehabilitacije u¢enika novogradskih skola

16.Pruzanje usluga obezbjedenja prevoza ucenika iz osnovnih $kola za manifestacije
od znacaja za Op¢inu

17.Projekat finansiranja §kolskog prevoza za u¢enike OS Sokolje i Kotorac

18.Podrska sportskim klubovima

19.Podrska kulturno-umjetnickim drustvima (KUD)

20.Projekat za obuku neplivaca uc¢enika osnovnih skola sa podrucja opcine

21.Skola skijanja

22.Podrska projektima nevladinih i1 neprofitnih organizacija

23.Podrska projektima humanitarnog karaktera

24.Projekat nabavke Skolskog pribora za u€enike osnovnih i srednjih Skola

25.Placanje prevoza ucenicima sa invaliditetom

26.Uzine za socijalno ugrozZene ucenike osnovnih skola

27.Tradicionalna manifestacija "Novogradski dani"

28.Podrska obrazovnim programima u kinu Novi Grad Sarajevo

29.Programske aktivnosti u Centru za kulturu "Vila Hadzihalilovi¢a"

30.Projekat planinarska Skola PSD Zlatni ljiljan

31.Projekat kulturno historijskog nasljeda u saradnji sa JU Muzej Sarajeva

32.Podizanje spremnosti i svijesti ucenicke populacije u slu¢aju izbijanja prirodne ili
druge nepogode

33.Postavljanje automatskh defibliratora na javnim povr§inama

34.Podrska neformalnom obrazovanju u funkciji zaposljavanja

35.0pc¢inska liga za ucenike i uc¢enice osnovnih §kola u nogometu, kosarci, rukometu,
odbojci i streljastvu

36.Pomo¢ mladima u rjeSavanju stambenog pitanja

37.1zgradnja parka za pse na Daobrinji

38.Unaprjedenje odrzavanja javnih zelenih povrs$ina i parkova na podrucju opéine

39.Revitalizacija i sanacija Parka prijateljstva na Dobrinji

40.Kampanja podizanja svijesti gradana o domac¢inskom odnosu prema javnim
zelenim povr§inama i parkovima

41.1zbor najuredenijeg dvorista, balkona i ulaza u stambene zgrade

42.Podrska programima ustanova koje brinu o ugrozenim kategorijama drustva

43.Implementacija Projekta "Grad po mjeri djeteta”

44 Realizacija programa podrske borackoj populaciji

45.Realizacija programa podrske raseljenim licima

46.0biljezavanje znacajnih datuma i dogadaja

47.Tekuci transfer za prevenciju maloljetnickog prestupnistva na podrucju Opcine
Novi Grad

48.Tekuéi transfer za projekte nevladinih i neprofitnih organizacija boracke populacije

49.Realizacija programa podrske porodiljama

50.Realizacija programa podrske ratnim vojnim invalidima




51.Realizacija programa podrske socijalno i zdravstveno ugrozenim kategorijama
drustva

Podizanje kvaliteta
uprave, infrastrukture i
upravljanje prostorom
kao bitne komponente
ugodnog zivljenja i
uspjesnog poslovanja

1. lzgradnja sportsko-rekreacionog centra Dobrinja

2. lzgradnja pumpne stanice za rezervoar "Sokolje", dovodni i potisni cjevovod i
distributivne mreze

3. Izgradnja vodovodne mreze u privrednoj zoni Bacié¢i

4. lzgradnja /totalna rekonstrukcija/ dovodno distributivhog cjevovoda DN 300

Butile-Rajlovac i distributivno dovodnog cjevovoda Rajlovac do ulice Franje

Kluza

5. Rekonstrukcija cjevovoda u u ulici Safeta Zajke (od kruznog toka Buca Potok do

skretanja u ulicu Franje Kluza)

Izgradnja kanalizacione mreze u ulici Amira Krupalije

Izgradnja kanalizacione mreZe u ulicama Kodzina i Vejsila Cur¢i¢a

Izgradnja kanalizacione mreZe u ulici Atife Karali¢ ¢ikma

Izgradnja oborinske kanalizacione mreze od objekta budu¢e OS "Aneks" do ulice

Vrbovska ¢ikma

10.Podrska Projektu izgradnje IX transverzale

11.Podrska Projektu izgradnje Sarajevske obilaznice LOT 2C

12.Podrska Projektu izgradnje XII transferzale

13.Ucesce u aktivnostima na realizaciji Juzne longitudinale i V transverzale

14.Podrska Projektu izgradnje gradskog autoputa (brze ceste) - planske pretpostavke

(analiza kroz izradu Studije saobracaja KS za potrebe izrade UP urbanog podrucaja

Sarajeva)

15.Pokretanje aktivnosti na realizaciji dovodnog distributivnog cjevovoda @500 iz

rezervoara Blazuj prema podruc¢ju Bojnik — Dobrosevici i Sire

16.1zgradnja primarne atmosferske i fekalne kanalizacije u podruc¢ju ul. Safeta Zajke

(Brijesc¢e) i ul. Kurta Schorka (Bagci¢i) sa spojevima na recipijent - rijeku Miljacku

17.Sufinansiranje izgradnje dvoetaznih parkinga u skladu sa provedbeno-planskom
dokumentacijom u naseljima Dobinja, Alipasino polje-B faza, Staro Hrasno i
Cengi¢ Vila

18.Rekonstrukcija ulice Avde Pali¢a

19.Rekonstrukcija ulice Novopazarska

20.Rekonstrukcija ulice Numan Pase Cuprili¢a sa prosirenjem ulaza

21.1zgradnja pristupne saobracajnice u naselju Sokolje - rjeSavanje imovinsko-pravnih
odnosa

22.Rekonstrukcija kraka ulice Rajlovacka prema industrijskoj zoni

23.1zgradnja biciklisticke staze Nedaric¢i-Dobrinja-Nedzaric¢i

24.1zgradnja mosta preko rijeke Miljacke pema Halilovi¢ima na mjestu postojeceg

25.1zgradnja mosta preko rijeke Miljacke zbog izmjestanja korita

26.1zrada provedbeno-planske dokumentacije

27.1zrada Elaborata o saobracaju u mirovanju i provodenje aktivnosti na
implementaciji

28.Participacija u pokrivanju prostora op¢ine vodovodnom i kanalizacionom mrezom

29.Lokalni precistac Reljevo ili povezivanje na sistem Vogosca - Ilijas

30.1zrada sektorskog plana za razvoj kulture

31.1zrada Gender akcionog plana Opc¢ine Novi Grad Sarajevo

32.Jacanje kapaciteta Op¢ine Novi Grad Sarajevo kroz nabavku opreme i edukaciju
sluzbenika

33.Jacanje kapaciteta JP Lokom doo

34.Razvijanje partnerstva sa vladinim i nevladinim institucijama i organizacijama

35.Uspostavljanje normativnog okvira

36.Podizanje javne svijesti 1 promoviranje potrebe za ucestvovanjem svih gradana u
borbi protiv korupcije

© N>

37.Unapredenje ljudskih resursa opc¢inskih sluzbi




38.1zrada Programa saradnje srodnih opéina po strateSkim razvojnim prioritetima

Ocuvanje i zaStita
okolisa 1 efikasno
upravljanje energijom

1. Regulacija korita vodotoka Lepenice

2. Izrada Studije izvodljivosti "Uredenje korita rijeke Bosne uzvodno od Reljevskog
praga uz kontrolu isticanja voda iz Sarajevskog polja izgradnjom hidroelektrane
Reljevo"

3. Regulacija korita rijeke Bosne - rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa, postupak
eksproprijacije

4. Regulacija korita rijeke Miljacke kroz teritoriju op¢ine Novi Grad Sarajevo

5. lzrada plana upravljanja otpadom

6. Utesce u izgradnji Memorijalnog spomen kompleksa park-Suma Zug

7. Rekonstrukcija i redizajn fasade zgrade Opc¢ine Novi Grad Sarajevo Sa aspekta
poboljsanja energijske efikasnosti

8. Povecanje energijske efikasnosti objekata kolektivnog stanovanja u naseljima
Dobrinja i Alipasino polje

9. Izrada dokumenta Lokalnog ekoloskog akcionog plana Opc¢ine Novi Grad 2017 1
2018

10.Povecanje energijske efikasnosti objekata kolektivnog stanovanja u naselju Saraj
polje

11.Aktivnosti na provodenju mjera iz oblasti civilne zastite (kao Sto su
vodosnadbjevanje, ¢iS¢enje korita, palijativne mjere na klizistima i dr.)

12.Uredivanje i ¢iS¢enje vodotoka rijeka i potoka u cilju sprjecavanja plavljenja

13.Deminiranje kontaminiranih povrsina opéine Novi Grad Sarajevo

14.Sanacija klizista

15.Pilot projekat "Zeleni krov"

16.0Ocuvanje Sumskih ekosistema

17.Instaliranje mjernih stanica za mjerenje kvaliteta zraka

18.Kampanje podizanja svijesti javnosti o uzrocima i posljedicama zagadenja zraka na
podrudju opcine/kantona.

19.1zgradnja natkrivenih nisa i postavljanje kontejnera za mjesoviti otpad

20.Nabavka i ugradnja podzemnih kontejnera za selektivno prikupljanje otpada

21.Rjesavanje problema odlaganja ambalaznog otpada iz velikih trgovackih centara

22.Kampanje podizanja svijesti javnosti o selektivnom prikupljanju otpada.

23.Povecanje energijske efikasnosti u $kolskim objektima i objektima javnih
institucija

24.Poboljsanje energijske efikasnosti u objektima kolektivnog stanovanja

25.Promocija standarda iz oblasti energetske efikasnosti u objektima individualnog
stanovanja

26.Podizanje novih zelenih povrSina i odrzavanje postojecih

27.0bogacivanje prostora Park-Sume Mojmilo novim sadnicama

INFORMACIJA O STATUSU REALIZACIJE AKCIONOG PLANA 2014.-2016.

Shodno Zaklju¢ku Opéinskog nacelnika 02/02-05-22933/16, opcinske sluzbe su Sluzbi za privredu i lokalni
ekonomski razvoj dostavile status realizacije projekata po Akcionom planu za period 2014-2016.. Realizacija
projekata tretirana je prema statusima: realizovano, u toku realizacije, te nije realizovano. Konstatovani postotak
realizacije projekata po strateSkim ciljevima u okviru navedenog Akcionog plana, iskazan je kroz zbirni izraz
realizovanih projekata i projekata Cija je realizacija ve¢ pocela.




Tabelarni pregled Akcionog plana za period 2014. - 2016.

Razvojne Broj Broj Ukupan broj
sektorske Strateski ciljevi operativnih mjera projekata
oblasti ciljeva (2014 - 2016)
EKONOMSKI | Konkurentna privreda koja ¢e generirati nova, 3 11 39
RAZVOJ kvalitetna radna mjesta na podrucju op¢ine
DRUSTVENI | Jadanje ljudskog kapitala kroz podriku 3 8 38
RAZVOJ projektima koji ¢e rezultirati ve¢im znanjem,
vjestinama, inovativnos$¢u, kreativnoscu,
boljom psihofizickom kondicijom, socijalnom
kohezijom i inkluzijom
Podizanje kvaliteta uprave, infrastrukture i 4 10 33
upravljanje prostorom kao bitne komponente
ugodnog zivljenja i uspje$nog poslovanja
ZASTITA Ocuvanje i zastita okolisa i efikasno 2 6 32
OKOLISA upravljanje energijom
3 12 35 142




—r Konkurentna privreda koja ¢e generirati | Planirano Status implementacije
@) nova, kvalitetna radna mjesta na projekata U ok Nii
@ podrudju opéine TNAZING | Breslaena eleh NI
realizacije | realizovano
Ukupno: 39 31 8
%
Status realizacije % 79,5 % 20,5 %
Realizovano + U toku realizacije
Jacanje ljudskog kapitala kroz podrsku
projektima koji ¢e rezultirati veé¢im . Status implementacije
& . e . . Planirano
znanjem, vjestinama, inovativnoscu, -
O A . . o projekata
n kreativnoscu, boljom psihofizickom
" " o 2014-2016 —
kondicijom, socijalnom kohezijom i . U toku Nije
. - Realizovano e .
inkluzijo realizacije | realizovano
Ukupno: 38 37 !
%
Status realizacije % 97,4 % 2,6 %
Realizovano + U toku realizacije
Podizanje kvaliteta uprave, . Status implementacije
- . . . Planirano
infrastrukture i upravljanje prostorom .
O . veone projekata
n kao bitne komponente ugodnog zivljenja U toku Niie
o . 2014-2016 | Realizovano J
i uspjesnog poslovanja realizacije | realizovano
Ukupno: 33 28 >
%
Status realizacije % o o
Realizovano + U toku realizacije 84,9 % 151%
. Status implementacije
< ~ c . . o . Planirano
Ocuvanje i zastita okolisa i efikasno .
& upravljanje energijom 6 G U toku Nije
@ P 2014-2016 | Realizovano g .
realizacije | realizovano
Ukupno: 32 21 11
%
Status realizacije % 65,6 % 34,4 %
Realizovano + U toku realizacije
Postotak implementacije Akcionog plana 2014- 82.4 %
2016
Nije realizovano 17,6 %




Graficki prikaz realizacije Akcionog plana za period 2014-2016 po strateskim ciljevima
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OSVRT NA REALIZACIJU PROJEKATA PO OBLASTIMA

Ekonomski razvoj

Realizovani projekti po Akcionom planu 2014-2016. doprinjeli su direktno jacanju konkurentnosti kompanija sa
sjediStem na teritoriji nase opcine i povecanju zaposlenosti §to se kontinuirano prati kroz izvjestaje Sluzbe za privredu
i lokalni ekonomski razvoj o rezultatima provedenih mjera, kao i kroz zvani¢ne statistiCke pokazatelje nadleznih
institucija.

Kroz Projekat Podsticaj privrednim subjektima Opéine Novi Grad Sarajevo putem regresiranja dijela kamatne stope
koji se provodi u saradnji sa komercijalnom bankom, u periodu 2013-2016. podrzano je ukupno 105 investicija za oko
70 kompanija koje su otvorile 521 novo radno mjesto na ¢ije pozicije su uposleni stanovnici nase lokalne zajednice, S
tim da nije opadao broj postojeéih radnih mjesta (5.174). Takoder, kroz isti projekat podrzano je 10 pocetnika u
biznisu koja trenutno imaju 23 uposlena, sa fokusom na samozaposljavanje mladih, Zzena i lica koja se bave
poljoprivredom, kao i ostalih manje zastupljenih kategorija drustva. Kroz Projekat Sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika kod privrednih subjekata s teritorije op¢ine Novi Grad Sarajevo, u periodu 2013-2016. godina, podrzano je
zapoSljavanje ukupno 30 pripravnika/stanovnika op¢ine. Projektom Obuka i osposobljavanje radnika za deficitarna
zanimanja u firmi “Zrak® d.d. Sarajevo u periodu 2014-2016. godine Op¢ina Novi Grad Sarajevo sufinansirala je
troSkove bruto place za ukupno 54 pripravnika. Kroz projekte podr§ske poljoprivrednoj proizvodnji obezbjedeni su
novc¢ani podsticaji za 455 korisnika, dodjeljeno je 120 plastenika, kao dodatnih 5 plastenika za registrovane nove
biznise i samozaposljavanje, te provedeno 12 ciklusa edukacija i radionica koje je pohadalo preko 2000 polaznika.
Kroz Projekat “Bosanska trznica“ prostori su dodijeljeni za tri povratni¢ke/opée poljoprivredne zadruge, jedno
udruZenje, te jednu obrtni¢ku djelatnost i tri domace firme, sa ukupno 20 uposlenih lica.

Prate¢i statisticke pokazatelje nadleznih institucija, za period decembar 2012. — januar 2017. godine, dakle od pocetka
primjene podsticajnih mjera, evidentan je rast otvaranja novih radnih mjesta za 12,61% (2.806) i smanjenje
nezaposlenosti za 4,73 % (958) na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo. U okviru novog Akcionog plana za period
2017-2020. godina planira se nastavak navedenih mjera sa oc¢ekivanim vec¢im rezultatima, kao i kreiranje i provedba
specificnih mjera/olakSica za pocetnike u biznisu, zatim realizacija mjera za podsticanje razvijanja odrzivih radnih
mjesta i jacanje konkurentnosti nasih kompanija u regionu, razvijanje partnerstva sa klju¢nim subjektima iz zajednice
na unapredenju ambijenta za rad i zaposljavanje, te podrSska u izgradnji nedostajuce infrastrukture u poslovnim
Zonhama.

Drustveni razvoj

U dokumentu Strategije razvoja kao osnovne determinante znacajne za drustveni razvoj istaknute su obrazovanje i
zdravlje, zatim kultura, sport, rekreacija i socijalna sigurnost, sigurnost zivota i imovine, te svakako ulaganje u
razvijanje drustvene infrastrukture i upravljanje istom. Imajuc¢i u vidu velike potrebe najmnogoljudnije lokalne
zajednice sa pozitivnim populacijskim trendovima i modernim izazovima za lokalnu samoupravu, a posmatrajuci
strukturu Budzeta Op¢ine posljednjih godina, evidentno je da se znacajna finansijska sredstva ulazu u razvoj upravo



drustvene infrastrukture kroz razvoj i unapredenje saobracajne infrastrukture, zatim komunalne, izgradnju sportsko-
rekreativnih kapaciteta, jaanje kapaciteta Skolskih i1 predskolskih ustanova, podrsku kategorijama drustva u stanju
socijalne potrebe, podrsku borackoj populaciji, zatim podrSsku organizacijama civilnog drusStva, kroz razliCite
programske sadrZaje u oblasti kulture i sporta i sl. MoZe se konstatovati da su korist od realizovanih aktivnosti imale
sve kategorije druStva sa fokusom provedbe mjera za podrSku socijalno ugrozenim kategorijama drustva i mladim.
Takoder, shodno rezultatima iz godine u godinu drustvena infrastruktura se ubrzano razvija shodno trenutnim
prilikama i moguénostima, a prateéi i savremene trendove u ovoj oblasti. Dakle, iako najmlada i1 najmnogoljudnija
op¢ina u Kantonu Sarajevo, moze se re¢i da Opéina Novi Grad Sarajevo zahvaljujuci strateSkom opredjeljenju,
ljudskom potencijalu i programskim mjerama ubrzanim koracima ide ka ostvarenju postavljene strateske vizije.
Realizovani projekti drustvenog razvoja znacajno su unaprijedili uslove Zivota, obrazovanja i rada u ovoj lokalnoj
zajednici §to se ogleda u izdvojenim sljede¢im pokazateljima, odnosno rezultatima za period 2013-2016.: dodijeljeno
1709 stipendija ufenicima i studentima (2013/14, 2014/15, 2015/16), odrzano oko 200 kulturno-zabavnih
manifestacija, prikazano 230 filmova u 1782 projekcije koje je posjetilo oko 35.000 gledalaca, zatim podrzano preko
220 projekata nevladinih organizacija koje djeluju na teritoriji opcine, unaprijedeni uslovi obrazovanja u svim
novogradskim osnovnim Skolama (podrska u izgradnji i dogradnji Skolskih objekata, unapredenje higijensko-
sanitarnih uslova, utopljavanje-fasada i stolarija, rekonstrukcija i sanacija krova, sistema grijanja i igraliSta, nabavka
opreme i sl.), kao i uslovi boravka djece u svim javnim vrti¢ima, a Skolu skijanja i plivanja pohadalo je oko 2.700
ucenika novogradskih Skola, dok je kroz mjere podrske socijalno-ugroZzenim kategorijama drustva koje finansira
Opéina u periodu 2013-2016. prava ostvarilo oko 7.000 korisnika.

Pored navedenog, znacajan broj projekata je realizovan na izgradnji i sanaciji vodovodne i kanallizacione mreze
(Aneks, Svrakino selo, Dobrinja, Boljakov potok itd), od ega je izgradeno oko 4,8 km nove kanalizacione mreZe, te
kompletan separatni kanalizacioni sistem u ul. Adema Buce, a stavljena su u funkciju dva rezervoara i pumpna
sistema, a za naselja Ahatovi¢i, DobroSevi¢i, Bojnik uspostavljen je sistem snadbijevanja vodom iz gradskog
vodovodnog sistema, realizovan je i projekat vodosnadbijevanja naselja Zabrde i Sokolje, zatim rekonstruisano je i
asfaltirano oko 160 lokalnih i nekategorisanih cesta, trgova i staza, gotovo svi dijelovi opCine su pokriveni javnom
rasvjetom, a realizovan je i projekat podrske u rekonstrukciji i sanaciji Doma zdravlja Kumrovec od veceg javnog
interesa. Znacajna je i finansijska podrska Opc¢ine u realizaciji projekata u oblasti unapredenja saobracajne
infrastrukture od Sireg znacaja (IX transferzala, LOT 2C, A transferzala). U periodu 2013-2016. godina ukupno je
doneseno 14 provedbeno-planskih dokumenata, odnosno 5 urbanisti¢kih projekata, od ¢ega jedna izmjena i dopuna, te
9 regulacionih planova od Cega tri izmjene i dopune.

Pored kontinuiteta u provedbi dobrih mjera i projekata bitno je nastaviti djelovati na odrzivosti projekata i programa,
podizanju kvaliteta u pruzanju usluga spram potreba ciljanih korisnika uz ukljucenje u projekte od viSeg javnog
interesa, te nastaviti strateski pristup kroz akcione planove, DOB i izradu sektorskih strateSkih planova.

Zastita okolisa

Implementacija ovog strateSkog cilja usmjerena je ka odgovornom i odrzivom upravljanju prirodnim resursima i
okoliSem, kojim ¢e se uravnotezeno zadovoljiti potrebe sadaSnje i buduc¢ih generacija u lokalnoj zajednici. Bitno je
napomenuti da se i implementacija projekata vezanih za treci strateski cilj koji se odnose na unapredenje vodovodne i
kanalizacione mreze, zatim izradu provedbeno planske dokumentacije, regulaciju vodotoka i sl. veze za oblast zastite
okolisa, ali su isti svrstani u sektor Drustveni razvoj kao primarno vezani. U ovoj oblasti, u periodu 2013-2016.
realizovani su projekti na unapredenju upravljanja otpadom kroz izgradnju natkrivenih nisa na 66 lokacija sa dva do
Sest posuda za prikupljanje otpada, a u prosloj godini su prvi put na teritoriji naSe opéine izgradeni polupodzemni
kontejneri sa 12 spremnika, kao i jedan komunalni kontejner visoke zapremine u Centru Safet Zajko. Dalje, u datom
periodu, znacajna je i realizacija projekata na uredenju i odrzavanju postojecih zelenih povrsina i podizanju novih, te u
oblasti eneregetske efikasnosti, odnosno utopljavanju objekata kolektivnog stanovanja i $kolskih objekata. Takoder,
implementacija Projekta Centar za edukaciju, sport i rekreaciju Safet Zajko koji obuhvata hortikulturno uredenje,
oCuvanje postojecih reprezentativnih zasada i sadnju novih, uz izgradnju pratece infrastrukture za sport, edukaciju i
rekreaciju je posebno znacajna sa aspekta zastite okoliSa, ali i razvijanja turisti¢ke infrastrukture ovog tipa na teritoriji
naSe opéine.

Kroz razlicite projekte i izdvajanja iz BudZzeta, Op¢ina je iz godine u godinu provodila razli¢ite mjere koje su direktno
ili indirektno utjecale na zastitu okoliSa i na poboljSanje uslova zZivota u ovoj lokalnoj zajednici. Kako bi planiranje 1
realizacija projekata u ovoj oblasti bila efikasnija u narednom akcionom periodu pristupit ¢e se izradi sektorske
strategije, odnosno Lokalnog ekoloSkog akcionog plana, kao i Plana upravljanja otpadom.

Provedeni projekti zastite okolisa su odrzavali dobre prakse uz uvodenje potpuno novih sadrzaja na teritoriju opcine.



Poseban izazov pred lokalnom upravom jeste realizacija projekata zastite prirodnog i kulturno-historijskog naslijeda,
zastita vode i zemljista, tretman otpada, te energetska efiaksnost.

PRIJEDLOG PREPORUKA

1. Jacati kapacitete lokalne uprave za projektni pristup, zatim razvoj privatno-javnog partnerstva, te privlacenje
novih investitora;

2. Unapredenje metodologije za planiranje programa rada i izvjeStavanje o radu shodno nadleznostima i zakonskim
obavezama, zatim strateskim ciljevima i planiranju budzetskih sredstava na nivou jedinstvenog organa Op¢ine
Novi Grad Sarajevo;

3. lzrada analiza i sektorskih akcionih planova po prioritetnim oblastima;

4. Redovno provoditi analize zadovoljstva korisnika usluga i mjera podrske.

PRILOG
Akcioni plan za period 2017-2020. godina

Op¢inski nacelnik

mr. Semir Efendié
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@ - Operativni cilj Mjera Cilj Projekta implementacij | implementacij implementacije
2 cilj PROJEKAT . - .

g e Projekta e Projekta Projekta

Konkurentn | 1. Razvoj | Stvaranje Podsticaj Olaksati dostupnost | Sluzba za | 2017 - 2020 Ocuvanje  postojecih

a  privreda | poticajnog povoljnijeg | privrednim finans. sredstava | privredu i radnih mjesta i

koja ¢e | poslovnog finansijskog | subjektima putem | privrednicima pod | lokalni otvaranje novih;

X | generirati okruzenja okruZenja regresiranja dijela | povoljnim uslovima ekonomski Jafanje konkurentnosti
g nova, za mala i | kamatne stope razvoj preduzeca;

S | kvalitetna srednja

i | radna mjesta preduzeéa i

na podrucju obrtnike

opcéine

(SC1)

SC1 1. Razvoj | Jadanje Rekonstrukcija Obezbjedenje neophodne | Sluzba za | 2018 - 2020 Stvoreni povoljni
poticajnog poslovne objekta u Centru | infrastrukture za | investicije i uslovi za odrzavanje
poslovnog infrastruktu | za edukaciju sport | promociju privrede infrastrukturu i privrednih

E™: okruZenja re i rekreaciju "Safet Sluzba za manifestacija.
g Zajko" u cilju privredu [
5 prilagodavanja lokalni
5 istog za ekonomski
multifunkcionaln razvoj
u namjenu
(sajmiste i ostalo)
SC1 1. Razvoj | Jacanje JaCanje poslovne | Povecati mogucnosti za | Opcina 2017 - 2020 Otkup zemljista radi
k™ poticajnog poslovne infrastrukture  u | investiranje privodenja namjeni;
g poslovnog infrastruktu | obuhvatu RP
S okruZenja re Donje  Telalovo
i polje




razvoj i partneri
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SC1 1. Razvoj | Jacanje Izrada i dono$enje | DonoSenje provedbeno- | Opcina, Zavod | Do 2020 Stvaranje preduslova za
< poticajnog poslovne RP Gornje | planske dokumentacije u | za  planiranje, novo investiranje
2 poslovnog infrastruktu | Telalovo polje svrhu novog investiranja | Gradsko vijece
=) okruzenja re
2
w

SC1 1. Razvoj | Jacanje Ulaganja u | Opremanje lokacija za | Opc¢ina 2017 - 2020 Lokacije pripremljene
— poticajnog poslovne fizicku nove investicije za novo investiranje
4 . .
2 poslovnog infrastruktu mfras’_[rukturu od
=) okruzenja re znacaja za
e poslovanje
w privrednih

subjekata

SC1 1. Razvoj | Jacanje Nabavka Uspostavljanje nove | Opéina 2018/2020 Stvaranje preduslova za
'z poticajnog poslovne zemljista za | industrijsko-poslovne novo investiranje
2 poslovnog infrastruktu | formiranje zone
Q okruzenja re industrijsko-
< poslovne  zone
w kojom ¢e

upravljati Opcéina

SC1 1. Razvoj | Jacanje Formiranje Podsticajna Sluzba za | 2018 - 2020 Poslovne prostorije za
< poticajnog poslovne poduzetnickog infrastruktura za | privredu i pocetnike u biznisu i
= poslovnog infrastruktu | inkubatora pocetnike u biznisu lokalni zajednicka  poslovna
% okruzenja re ekonomski infrastruktura
X
w




preduzeca i
obrtnike
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SC1 1. Razvoj | Stvaranje Podrska Afirmacija uspjesnih | Sluzba za | 2018 - 2020 Lista kompanija
poticajnog povoljnijeg | certificiranju kompanija i njihove | privredu i podrzanih u
h™: poslovnog finansijskog | kompanija konkurentnostkvalitetni | lokalni certificiranju odabranih
g okruzenja okruzenja m proizvodima i | ekonomski u javnoj proceduri;
5 za mala i uslugama razvoj
m srednja
preduzeca i
obrtnike
SC1 1. Razvoj | Stvaranje Stvaranje mreze | ldentifikacija i | Ovlastena 2017 - 2020 MreZa poslovnih ljudi
poticajnog povoljnijeg | uspjesnih umrezavanje poslovnih | partnerska
E™: poslovnog finansijskog | poslovnih ljudi na | ljudi iz iseljeniStva sa | organizacija
g okruzenja okruzenja podruéju opcine lokalnom zajednicom
5 za mala i
m srednja
preduzeca i
obrtnike
SC1 1. Razvoj | Poboljsanje | Podrska Uvodenje novih | Opéina 2018 - 2020 Grantovi za najbolje
K, poticajnog finansiranja | poduzetnicima podsticaja  u  svrhu biznis planove i broj
= poslovnog preduzetnik | pocetnicima poticanja poduzetnistva i podrzanih i
g okruzenja a pocetnika | (najbolja  biznis | povecanja broja registrovanih poslovnih
o ideja, olaksice i | poéetnika u biznisu subjekata;
sl.)
SC1 1. Razvoj | Stvaranje Podrska ocuvanju | Doprinijeti ~ povecanju | Sluzba za | 2017-2020 Kroz podsticajne mjere
poticajnog povoljnijeg | i promociji starih, | broja registrovanih obrta | privredu i Opéine  registrovano
< poslovnog finansijskog | tradicionalnih i lokalni XX  obrta (starih,
g okruzenja okruzenja ostalih zanata ekonomski tradicionalnih i ostalih
5 za mala i razvoj zanata)
m srednja
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SC1 2. Razvoj | Podrska Regionalna Podrska  umrezavanju | SERDA-Op¢ina | 2017 - 2019 Povezane
dinamic¢ne poljoprivred | agrarna mreza u | polj.proizvodaca i | Novi Grad opéine/opstine u okviru
h™: privrede bazirane | nim okviru SMRE ili | distribuciji proizvoda Sarajevo SMRE ili CBC u
g na znanju, novim | proizvoda¢i | CBC sektoru poljoprivrede
5 tehnologijama, ma
0 kvaliteti  ponude
roba i usluga i
inovacijama
SC1 2. Razvoj | Podrska Projekat Razvoj polj. Sektora; | Sluzba za | 2017 - 2020 Generisanje novih
dinamic¢ne poljoprivred | zasnivanja Intenziviranje  uzgoja; | privredu i radnih mjesta,
privrede bazirane | nim poljoprivrednih Povecanje povrSina pod | lokalni promocija domace
— na znanju, novim | proizvodaci | zasada na | poljop zasadima ekonomski poljoprivrede,povecanj
> tehnologijama, ma odabranim razvoj e povrSina pod polj.
& kvaliteti  ponude lokacijama Kulturama
3 roba i usluga i
w inovacijama
SC1 2. Razvoj | Podrska PodrSka jacanju | Povecati plasman | Sluzba za | 2017 - 2020 Povecan plasman
dinamicne poljoprivred | kapaciteta I | domacih proizvoda iz | privredu i ponude izlagata u
privrede bazirane | nim afirmacije Bosanske trznice lokalni Bosanskoj trznici, kao i
— na znanju, novim | proizvodac¢i | Bosanske trznice ekonomski konkurentnost
= tehnologijama, ma razvoj proizvoda na trzistu
% kvaliteti  ponude
S roba i usluga i
L inovacijama




poljoprivrednih
organizacija i
zadruga koje
djeluju na
teritoriji opcine
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g e Projekta e Projekta Projekta

SC1 2. Razvoj | Podrska Projekat direktne | Podrska tekucoj | Sluzba za | 2017 - 2020 Pove¢an  kvalitet i

dinamicne poljoprivred | podrske proizvodnji putem | privredu i koli¢ina poljoprivredne

—_ privrede bazirane | nim poljoprivrednim | novéanih poticaja lokalni proizvodnje

% na znanju, novim | proizvodaci | proizvoda¢ima ekonomski

§ tehnologijama, ma razvoj

S kvaliteti  ponude

w roba i usluga i
inovacijama

SC1 2. Razvoj | Podrska Podrska u | Trzisno orjentisan | Sluzba za | 2017 - 2020 Generisana nova radna

dinami¢ne poljoprivred | osnivanju pristup  poljoprivrednoj | privredu i mjesta, Afirmisana
privrede bazirane | nim udruzenja proizvodnji lokalni domaéa  proizvodnja;
na znanju, novim | proizvodaci | poljoprivrednih ekonomski Ojacani kapaciteti
tehnologijama, ma proizvodaca razvoj Udruzenja;  Povecan

—_ kvaliteti  ponude Opcine Novi broj upisanih

< roba i usluga i Grad  Sarajevo, gazdinstava u registar;

§ inovacijama kao i jacanju Povecana povrsina pod

S kapaciteta zasadima i kulture;

w




inovacijama
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SC1 2. Razvoj | Podrska Projekat podrska | Povecati plastenicku | Sluzba za | 2017 - 2020 Broj dodjeljenih
dinamicne poljoprivred | razvoju proizvodnju kroz | privredu i plastenika
privrede bazirane | nim plastenicke otvaranje novih radnih | lokalni stanovnicima  Novog
'z na znanju, novim | proizvodaéi | proizvodnje mjesta ekonomski Grada; Povean nivo
2 tehnologijama, ma samozaposljavanjem; razvoj znanja 1 vjeStina
2 kvaliteti  ponude Odrziv povratak; edukacijom; Otvorena
E%’ roba i usluga i nova radna mjesta;
inovacijama
SC1 2. Razvoj | Podrska Projekat podrske | Povecati proizvodnju | Sluzba za | 2017 - 2020 Poveéan broj
dinami¢ne poljoprivred | razvoju péelarstva | meda i pcelarskih | privredu i proizvodac¢a meda, kao
— privrede bazirane | nim proizvoda;  Motivacija | lokalni i plasman proizvoda;
5 na znanju, novim | proizvodaci nezaposlenih za | ekonomski
§ tehnologijama, ma samozaposljavanje; razvoj
S kvaliteti  ponude
w roba i usluga i
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SC1 2. Razvoj | Podrska Izgradnja Promocija proizvoda | Sluzba za | 2017 - 2020 Obezbjedena
dinamicne poljoprivred | objekata tipa | lokalnih privredu i infrastruktura za
privrede bazirane | nim "Bosanska poljoprivrednika i drugih | lokalni promociju proizvodaca,
na znanju, novim | proizvodaéi | trznica" (lokacije | proizvoda ekonomski lokalnih
K, tehnologijama, ma Otoka, Dobrinja) razvoj i Sluzba poljoprivrednika i
= kvaliteti  ponude za investicije i drugih proizvoda
% roba i usluga i infrastrukturu
o inovacijama
SC1 2. Razvoj | Podrska Tematska Povecéanje broja | Sluzba za | 2017
dinami¢ne poljoprivred | predavanja iz | poljoprivrednih privredu i
_ privrede bazirane | nim oblasti proizvodaca i | lokalni
< na znanju, novim | proizvodaci | poljoprivredne konkurentnosti ekonomski
§ tehnologijama, ma proizvodnje poljoprivrednih razvoj
S kvaliteti  ponude proizvoda
w roba i usluga i
inovacijama
SC1 2. Razvoj | Podrska Trajna saradnja sa | Lokalni ekonomski | Op¢ina 2017 - 2020 Nove kompanije i nova
dinamic¢ne razvoju perspektivnim i | razvoj radna mjesta u IT
—_ privrede bazirane | tehnoloske | nedostaju¢im sektoru
> na znanju, novim | infrastruktu | sektorima
§ tehnologijama, re privrede na
S kvaliteti  ponude teritoriji ~ op¢ine
u roba i usluga i Novi Grad
inovacijama Sarajevo




skupinama
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SC1 2. Razvoj | Podrska Analiza stanja | Osnova za planiranje | Sluzba za | 2017/2018 Efikasne mjere za
dinami¢ne razvoju poslovnih usluga | podsticajnih mjera privredu i podsticaj privredi
—_ privrede bazirane | kompanija | na teritoriji lokalni
5 na znanju, novim [ u domenu | opéine Novi Grad ekonomski
§ tehnologijama, znanjem Sarajevo razvoj u
S kvaliteti  ponude | intenzivnih saradnji sa
ul roba i usluga i | poslovnih i vanjskim
inovacijama drugih konsultantom
usluga
SC1 2. Razvoj | Podrska Program poticaja | Stvoriti preduslove za | Sluzba za | 2017 - 2020 Novi agro biznisi i
dinami¢ne poljoprivred | usmjeren na | agro biznise privredu i razvijanje postojecih
— privrede bazirane | nim investicije u lokalni
% na znanju, novim | proizvodaci | poljoprivrednu ekonomski
§ tehnologijama, ma proizvodnju razvoj
S kvaliteti  ponude
w roba i usluga i
inovacijama
SC1 3. Unapredenje | Razvoj Sufinansiranje Osposobiti lica  za | Sluzba za | 2017 - 2020 Povecanje
< institucionalne lokalnih prvog radnog | samostalan rad u struci privredu i konkurentnosti  radne
5 podrske za razvoj | partnerstava | iskustva lokalni snage na trzistu rada
5 biznisa sa klju¢nim ekonomski
] interesnim razvoj
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3 Stra.t‘.’Skl Operativni cilj Mijera Program / Cilj Projekta implementacij impler#entacij implementacije
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SC1 3. Unapredenje | Razvoj Partnerstvom do | Osposobiti Sluzba za | 2017/2018 Osposobljeno 12 osoba
— institucionalne lokalnih novih radnih | nezaposleneosobe sa | privredu i kroz obuku kod
% podrske za razvoj | partnerstava | mjesta dodatnim  znanjima i | lokalni poznatog poslodavca, a
S biznisa sa kljuénim vjestinama, podrska | ekonomski svi ¢e potom zasnovati
§ interesnim poslodavcima da dobiju | razvoj i radni odnos
w skupinama kvalitetan i stru¢an kadar

SC1 3. Unapredenje | Razvoj Obuka, Uskladiti raspolozivi | Sluzba za | 2017 - 2020 Prekvalifikovano ili
= institucionalne lokalnih dokvalifikacija i | kadar s stvarnim | privredu i dokvalifikano cca 165
2 podrske za razvoj | partnerstava | prekvalifikacija potrebama  trzista /| lokalni osoba za rad kod
o biznisa sa klju¢nim | nezaposlenih poslodavaca ekonomski poznatih poslodavaca
I interesnim | osoba za razvoj
w skupinama | poznatog

poslodavca

SC1 3. Unapredenje | Promocija | lzrada Lokalnog | Sistemsko planiranje | Sluzba za | 2017/2018 Dokument Plana
'z institucionalne Op¢ine kao | akcionog  plana | podsticaja zapoSljavanju | privredu i
= podrske za razvoj | lokacije za | zapoSljavanja za lokalni
% biznisa ulaganje period 2017-2020 ekonomski
X razvoj

SC1 3. Unapredenje | Promocija | Certifikacija i | Biti Op¢ina sa povojnim | Sluzba za | 2017 - 2020 Certifikat BFC
'z institucionalne Op¢ine kao | odrzavanje poslovnim okruzenjem privredu i standardima i uspje$no
2 podrske za razvoj | lokacije za | certifikata loklani recetifirciranje
o) biznisa ulaganje "Business ekonomski
E% friendly" Opc¢ina razvoj




razvoja
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SC1 3. Unapredenje | Promocija | Promocija Povecati investiranje na | Sluzba za | 2017 - 2020 Uraden investicioni
institucionalne Op¢ine kao | privrede Opéine | teritoriji opcine, | privredu i vodi¢; Uradena prva
podrske za razvoj | lokacije za | Novi Grad | konkurentnost  firmi i | loklani promotivna start-up
biznisa ulaganje Sarajevo otvaranje novih radnih | ekonomski broSura;  Promotivne
< mjesta razvoj broSure za turizam,
2 o
g Eggict)aplrrll\éredu’ projekte
o ’
m Bosansku trznicu i sl.;
Uraden profil Opéine;
Organizovani  susreti
privrednika; Sajmovi;
Forumi i sl.
SC1 3. Unapredenje Razvijanje Uvodenje prakse | Opéina, 2018/2019 Promocija investicionih
institucionalne Branchmark | partnerstva i | organizovane  saradnje | Ministarstvo, potencijala opcine;
X podrske za razvoj | ing privrede | saradnje sa BH | iseljenistva sa lokalnim | NVO Umrezavanje
g biznisa na podrudju | iseljenis§tvom akterima razvoja na privrednika;  Jaanje
5 opcine teritoriji opcine od Sireg konkurentnosti  nasih
5 znalaja. kompanija i sl.
SC1 3. Unapredenje | Razvoj Podrska za | Ukljucivanje svih | Sluzba za | 2017 - 2020
institucionalne lokalnih razvijanje relevantnih subjekata u | privredu i
podrske za razvoj | partnerstava | strateskih svrhu lokalnog | lokalni
biznisa sa klju¢nim | partnerstava  sa | ekonomskog razvoja ekonomski
interesnim | relevantnim razvoj
skupinama | organizacijama u
oblasti  lokalnog
ekonomskog




skupinama
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SC1 3. Unapredenje | Integriranje | Jacanje kapaciteta | Povecanje broja | Sluzba za | 2017 - 2020 Unaprijeden  program

institucionalne aktivnosti i | Centra za razvoj | korisnika usluga Centra | privredu i prema potrebama
h™: podrske za razvoj | jacanje biznisa kroz lokalni klijenata
g biznisa kapaciteta | Sirenje  spektra ekonomski
5 za potrebnih usluga i razvoj
m upravljanje | mentorstvo
lokalnim
razvojem

< | SC1 3. Unapredenje | Promocija | lzrada i usvajanje | Marketing  plan  za | Op¢ina i|2018/2019 Promocija LIER-a u
2 institucionalne Op¢ine kao | Marketing plana | ekonomski razvoj odabrani skladu sa savremenim
2 podrske za razvoj | lokacije za | Op¢ine -LER konsultant standardima
< biznisa ulaganje
w

SC1 3. Unapredenje | Razvoj Partnerstvo sa | Povezivanje radnih | Op¢ina i Sluzba | 2017 - 2020 Efikasnije mjere za

institucionalne lokalnih Sluzbom za | kapaciteta  Sluzbe i | za novo zapo§ljavanje

< podrske za razvoj | partnerstava | zaposljavanje u | Opc€ine zaposljavanje
2 biznisa sa klju¢nim | projektima
S interesnim | sufinansiranja
2 skupinama | novog
w zapo§ljavanja

SC1 3. Unapredenje | Razvoj Razvoj lokalnog | Povezivanje kljuénih | Opéina i Sluzba | 2017 - 2020 Uspostavljeno lokalno
< institucionalne lokalnih partnerstva za | subjekata i participacija | za partnerstvo uz efikasan
2 podrske za razvoj | partnerstava | zaposljavanje u planiranju i provedbi | zaposljavanje model;
=) biznisa sa klju¢nim mjera za zaposljavanje KS
¥ interesnim
w




STRATESKI CILJ 2
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NS L P ] J PROJEKAT Jrrol pP . ! plem I 1 implementacije
x e rojekta Projekta Proiekt
S jekta
Jacanje ljudskog | 1. Podizanje | Unapredenje Podrska Podrska jacanju | Sluzba za | 2017 - 2020 Povecan broj
kapitala kroz | kvaliteta uvjeta za rad, | uspostavi prakse | upravljackih obrazovanje, kompanija, novih
podrsku ljudskog kapitala | kvalitetu i | odrZavanja struktura i | kulturu i sport, radnih  mjesta,
projektima  koji raznovrsnost savremenih servisnih usluga | Sluzba za novih programa i
e rezultirati djelatnosti turisti¢kih kroz mjere | privredu i lokalni ponuda, povecan
veéim znanjem, kulture, sporta i | manifestacija i | podsticaja ekonomski broj turista
| vjestinama, rekreacije specifi¢nih privredi razvoj
§ | inovativnoséu, promotivnih
= kreativnoscu, sadrzaja
£ | boljom
psihofizickom
kondicijom,
socijalnom
kohezijom i
inkluzijom (SC2)
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Sufinansiranje Skracen put do | Zavod za | 2014 - 2019 Skracen put do
g kvaliteta uvjeta za rad, | izgradnje OS | skole za veéi | izgradnju KS Skole, kvalitetan
2 ljudskog kapitala | kvalitetu Aneks broj uéenika boravak i
'3 obrazovanja obrazovanje
A udenika




rekreacije
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Dogradnja  OS | Poveéanje Op¢ina Novi | 2014 - 2020 Stvaranje
kvaliteta uvjeta za rad, | Dobrosevici kapaciteta Grad Sarajevo optimalnih
ljudskog kapitala | kvalitetu (fiskulturna sala) | postojeceg uslova za

g= obrazovanja + izgradnja | Skolskog objekta odvijanje nastave
2 sklonista i|uz izgradnju
E igralista sa | fiskulturne sale,
A vanjskim sklonista,
uredenjem igralista i
vanjsko
uredenje.
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Rekonstrukcija Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2018 Stvoreni povoljni
kvaliteta uvjeta za rad, | objekta u Centru | neophodne investicije i uslovi za
‘g ljudskog kapitala | kvalitetu i|za edukaciju | infrastrukture u | infrastrukturu odrzavanje
4 raznovrsnost sport i rekreaciju | oblasti kulture kulturnih
’g djelatnosti "Safet Zajko" u manifestacija,
A kulture, sporta i | cilju pretvaranja programai sl.
rekreacije istog u izlozbeni
paviljon
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Izrada projektne Sluzba za | 2017 - 2020 Stvoreni povoljni
. kvaliteta uvjeta za rad, | dokumentacije i investicije i uslovi za
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | zgradnja infrastrukturu odrzavanje
= raznovrsnost vidikovca na kulturnih
g djelatnosti lokalitetu  Park manifestacija,
kulture, sporta i | Sume Mojmilo programa i sl.




razvoj
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Sanacija i | Poveéanje Opéina Novi | 2016 - 2018 Stvaranje
kvaliteta uvjeta za rad, | rekonstrukcija kapaciteta za | Grad Sarajevo optimalnih
ljudskog kapitala | kvalitetu vrtica Vjeverica | predskolsko uslova za
g obrazovanja obrazovanje prosirenje
2 djece na postojecih
E podruéju ONGS kapaciteta
A obrazovanja
djece
predskolskog
uzrasta
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Stvaranje uvjeta | Razvoj drustvene | Opcina Novi | 2017 - 2020 Op¢ina Novi
_ kvaliteta uvjeta za rad, | za izgradnju | infrastrukture Grad Sarajevo Grad  Sarajevo
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | multi novi centar
= raznovrsnost funkcionalnog drustvenog
g djelatnosti kongresnog razvoja
kulture, sporta i | centra A.Polje
rekreacije
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Izgradnja objekta | Poboljsanje Sluzba za | 2018 - 2020 Osiguranje
kvaliteta uvjeta za rad, | druStvene uslova zivota | investicije i infrastrukture za
ljudskog kapitala | kvalitetu infrastrukture, gradana infrastrukturu drustvene
= obrazovanja vrti¢a i kulturnog | izgradnjom Sluzba za djelatnosti
o centra u naselju | objekta obrazovanje,
27 Dobrinja drustvene kulturu i sport
E infrastrukture Sluzba za
privredu i lokalni
ekonomski
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Izgradnja Poboljsanje Sluzba za | 2017 - 2020 Osiguranje
kvaliteta uvjeta za rad, | sportske dvorane | uslova zivota | investicije i neophodne
ljudskog kapitala | kvalitetu i | sa prostorom za | gradana i rada | infrastrukturu infrastrukture u
= raznovrsnost ambulantu, osoblja oblasti
o djelatnosti obdaniste i 11 obrazovanja i
87 kulture, sporta i | u¢ionica uz sporta i
E rekreacije 0.S."Umihana zdravstva
Cuvidina u
naselju Boljakov
potok
. SC2 1. Podizanje | Podizanje nivoa | Stipendiranje Motivacija Sluzba za | 2017 - 2020 Stvaranje uslova
5 kvaliteta znanja i vjeStina | uéenika i | ucenika i | obrazovanje, za postizanje
= ljudskog kapitala | u funkciji lakSeg | studenata studenta za | kulturu i sport boljih  rezultata
E zaposlenja postizanje boljih ucenika i
rezultata studenata
. SC2 1. Podizanje | Unapredenje Sufinansiranje Stvaranje Sluzba za | 2017 - 2020 Porast broja
5 kvaliteta uvjeta za rad, | izgradnje i | povoljnih uvjeta | obrazovanje, djece ukljucenih
= ljudskog kapitala | kvalitetu podrska za smjestaj djece | kulturu i sport U javnu ustanovu
g obrazovanja predskolskom u vrti¢ima
obrazovanju
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Projekat pomo¢i | Stvaranje Sluzba za | 2017 - 2020 Podizanje
g= kvaliteta uvjeta za rad, | osnovnim i | povoljnih uvjeta | obrazovanje, kvaliteta
E ljudskog kapitala | kvalitetu srednjim za rad i kvalitet | kulturu i sport inforastrukture i
§ obrazovanja Skolama sa | obrazovanja obrazovanja
A podrucja Opéine
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Podrska Realiziranje Sluzba za | 2017 - 2020 Poboljsanje
kvaliteta uvjeta za rad, | sportskim kvalitetnih obrazovanje, uslova , rada i
g= ljudskog kapitala | kvalitetu klubovima programskih kulturu i sport razvojnih
2 obrazovanja aktivnosti programskih
E sportskih aktivnosti
= klubova i KUD- sportskih
ova udruzenja i
KUD-ova
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Podrska Realiziranje Sluzba za | 2017 - 2020 Poboljsanje
g= kvaliteta uvjeta za rad, | kulturno- kvalitetnih obrazovanje, uslova , rada i
E ljudskog kapitala | kvalitetu umjetnickim programskih kulturu i sport razvojnih
E obrazovanja drustvima aktivnosti KUD- programskih
A (KUD) ova aktivnosti KUD-
ova
. SC2 1. Podizanje | Unapredenje Projekat za | Povecan broj | Sluzba za | 2017 - 2020 Savladavanje i
§ kvaliteta uvjeta za rad, | obuku neplivaca | djece koja su | obrazovanje, sticanje dodatnih
N ljudskog kapitala | kvalitetu ucenika osnovnih | naugila plivati kulturu i sport vjestina
E obrazovanja Skola sa podrucja
opéine
- SC2 1. Podizanje | Unapredenje Skola skijanja Povecan broj | Sluzba za | 2017 - 2020 Savladavanje i
§ kvaliteta uvjeta za rad, djece koja su | obrazovanje, sticanje dodatnih
27 ljudskog kapitala | kvalitetu naudila skijati kulturu i sport vjestina
E obrazovanja
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Podrska Povecanje Sluzba za | 2017 - 2020 Uvodenje novog
kvaliteta uvjeta za rad, | obrazovnim raznovrsnosti obrazovanje, pristupa u
ljudskog kapitala | kvalitetu i | programima  u | sadrzaja u kinu i | kulturu i sport odgojno
raznovrsnost kinu Novi Grad | ukljuéivanje obrazovnom
djelatnosti Sarajevo ucenika procesu i
¥= kulture, sporta i omogucavanje
g rekreacije stjecanja zvanja,
’§ vjestina i stavova
A potrebnih za
uspjeSan Zzivot i
ucenje u
savremenom
drustvu.
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Programske Obogacivanje Sluzba za | 2017 - 2020 Podizanje
. kvaliteta uvjeta za rad, | aktivnosti u | kulturnih obrazovanje, kvaliteta
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | Centru za kulturu | sadrzaja i| kulturu i sport i infrastrukture za
= raznovrsnost "Vila kvaliteta zivota Sluzba za kulturu i
E djelatnosti Hadzihaliloviéa" finansije i stvaranje uvjeta
kulture, sporta i zajednicke za kulturne
rekreacije poslove aktivnosti
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Projekat Obezbjedenje Sluzba za | 2017 Stjecanje  novih
kvaliteta uvjeta za rad, | planinarska skola | novih sadrzaja i | obrazovanje, znanja i vje$tina ,
‘g ljudskog kapitala | kvalitetu i | PSD Zlatni | podizanje kulturu i sport i orjentacija u
4 raznovrsnost ljiljan kvalitete razvoja | Sluzba za prirodi,  zastita
’g djelatnosti uéenika finansije i okolisa i
A kulture, sporta i zajednicke promicanje
rekreacije poslove zdravih  stilova

Zivota




kulturu i sport
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Projekat kulturno | Obogacivanje Sluzba za | 2017 Povecanje nivoa
. kvaliteta uvjeta za rad, | historijskog kulturnih obrazovanje, kulture i
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | nasljeda u | sadrzaja i | kulturu i sport umjetnosti
Z raznovrsnost saradnji sa JU | kvaliteta Zivota
E djelatnosti Muzej Sarajeva
kulture, sporta i
rekreacije
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Podizanje Edukacija Sluzba  civilne | 2017 - 2020 Ponasanje
kvaliteta uvjeta za rad i | spremnosti i | uéenicke zastite ucenicke
g= ljudskog kapitala | kvaliteta zdravlja | svijesti ucenicke | populacije populacije u
g populacije u sluaju prirodne
E slu¢aju izbijanja ili druge
A prirodne ili druge nepogode  kako
nepogode bi se smanjili
efekiti iste
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Postavljanje Pruzanje  prve | 1.Sluzba civilne | 2017 - 2019 Jadanje sistea
kvaliteta uvjeta za rad i | automatskh pomo¢i prilikom | zastite; zdravstvene
ljudskog kapitala | kvaliteta zdravlja | defibliratora na | sr¢anog udara i | 2.drugi  pravni zaStite gradana i
s javnim zastajenja srca na | subjekti (Kanton spaSavanje zivota
z povr$inama javnim Sarajevo, Grad
g povr$inama Sarajevo, Zavod
A za javno
zdravstvo i dr.)
SC2 1. Podizanje | Podizanje nivoa | Podrska Osposobiti mlade | Sluzba za | 2017 - 2020 50%
g kvaliteta znanja i vjestina | neformalnom za potrebe trzista | privredu i lokalni polaznika/ca
E ljudskog kapitala | u funkciji lakSeg | obrazovanju  u | rada ekonomski obuke zaposlilo
E zaposlenja funkciji razvoj i Sluzba se u roku od Sest
a zapoSljavanja za obrazovanje, mjeseci




povrsina
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Op¢inska liga za | Sportom do | Sluzba za | 2018 - 2020 Najmanje  30%
kvaliteta uvjeta za rad, | ucenike i u€enice | zdrave I | obrazovanje, ucenika i ucenica
g= ljudskog kapitala | kvalitetu i | osnovnih Skola u | odgovorne kulturu i sport ukljuc¢eno u
E raznovrsnost nogometu, li¢nosti sportske
E djelatnosti kosarci, aktivnosti
A kulture, sporta i | rukometu,
rekreacije odbojci i
streljastvu
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Izgradnja parka | Pobolj$an Op¢ina i KIJKP | 2019 Izgraden park za
. kvaliteta uvjeta za rad, | za pse na | kvalitet "Park" pse veliGine
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | Dobrinji stanovanja i najmanje 2.000
= raznovrsnost Zivljenja na m2.
E djelatnosti Dobrinji
kulture, sporta i
rekreacije
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Unaprjedenje Poboljsan Op¢ina i KIJKP | 2017 - 2020 Uredeni prostori
kvaliteta uvjeta za rad, | odrzavanja kvalitet "Park" javnih  zelenih
ljudskog kapitala | kvalitetu i | javnih  zelenih | stanovanja i povrsina i
g raznovrsnost povrsina 1| zivljenja na odrzavan
E djelatnosti parkova na | podrucju opéine mobilijar
3 kulture, sporta i | podru¢ju opéine | kroz parkova na
al rekreacije unaprijedeno podrucju opéine
odrZavanje
javnih  zelenih
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SC2 1. Podizanje | Unapredenje Revitalizacija i | Unapredenje Sluzba za | 2018/2019 I
. kvaliteta uvjeta za rad, | sanacija  Parka | sadrzaja za sport | investicije i
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | prijateljstva na | i rekreaciju infrastrukturu
Z raznovrsnost Dobrinji
E djelatnosti
kulture, sporta i
rekreacije
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Kampanja Podignuta svijest | Op¢ina i OCD 2018 - 2020 Najmanje dvije
kvaliteta uvjeta za rad, | podizanja svijesti | gradana, kampanje na
ljudskog kapitala | kvalitetu i | gradana o | poboljsan godi$njem nivou.
s raznovrsnost domacinskom kvalitet
= djelatnosti odnosu  prema | stanovanja i
= kulture, sporta i | javnim zelenim | Zivljenja za sve
a rekreacije povrSinama i | generacije
parkovima
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Izbor Podstaknuti Sluzba za | 2017 Povecan broj
. kvaliteta uvjeta za rad, | najuredenijeg gradane na | privredu i lokalni uredenih
5 ljudskog kapitala | kvalitetu i | dvorista, balkona | hortikulturno ekonomski balkona, dvorista
= raznovrsnost i ulaza U | uredenje razvoj i ulaza u zgradu
E djelatnosti stambene zgrade | objekata za
kulture, sporta i stanovanje
rekreacije
SC2 1. Podizanje | Unapredenje Teku¢i transfer | Doprinijeti 2017 - 2020
. kvaliteta uvjeta za rad i| za prevenciju | smanjenju Sluzba za
5 ljudskog kapitala | kvaliteta zdravlja | maloljetni¢kog maloljetnickog bora¢ka pitanja,
= prestupnistva na | prestupniStva rad, socijalna
E podru¢ju Opcine pitanja i
Novi Grad zdravstvo
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SC2 2. Osiguranje | Inkluzija djece, | Projekat Preveniranje i | Sluzba za | 2017 - 2020 Smanjen broj
g= socijalne mladih, zena, | govorno-jeziGke | isprvka teSkoca u | obrazovanje, djece sa
2 sigurnosti i | starih, rehabilitacije govoru ucéenika u | kulturu i sport poteskocama u
é inkluzije manjinskih ucenika nizim razredima govoru u
A grupa, invalida novogradskih osnovnih skola novogradskim
skola Skolama
SC2 2. Osiguranje Unapredenje | Projekat Obezbjedenje Sluzba za | 2017 Obezbjedenje
socijalne socijalne i finansiranja prevoza za djecu | obrazovanje, prevoza za djecu
‘g sigurnosti i | fizicke sigurnosti | Skolskog prevoza kulturu i sport koja stanuju na
2 inkluzije za ucenike OS udaljenosti vecoj
’g Sokolje i od 2 km, a
A Kotorac nemaju regulisan
javni prevoz
SC2 2. Osiguranje | Jacanje civilnog | Podrska Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2020 Osnazivanje
g= socijalne sektora projektima socijalne obrazovanje, civilnog sektora
E sigurnosti i nevladinih i | sigurnosti i | kulturu i sport kao partnera u
§ inkluzije neprofitnih inkluzije jacanju lokalne
A organizacija zajednice
. SC2 2. Osiguranje | Jacanje civilnog | Podrska Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2020 Poboljsanje
5 socijalne sektora projektima socijalne obrazovanje, uslova zivota za
= sigurnosti i humanitarnog sigurnosti i | kulturu i sport socijalno
E inkluzije karaktera inkluzije ugrozeno

stanovnistvo
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SC2 2. Osiguranje | Unapredenje Projekat nabavke | Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2020 Osiguranje
= socijalne socijalne i | Skolskog pribora | socijalne obrazovanje, socijalne
o sigurnosti i | fizi¢ke sigurnosti | za ucenike | sigurnosti i | kulturu i sport sigurnosti i
% inkluzije oshovnih i | inkluzije inkluzije
A srednjih skola
SC2 2. Osiguranje | Unapredenje Pla¢anje prevoza | Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2020 Obezbjedenje
socijalne socijalne i | uCenicima sa | socijalne obrazovanje, prevoza za djecu
o sigurnosti i | fizicke sigurnosti | invaliditetom sigurnosti i | kulturu i sport koja stanuju na
8 inkluzije inkluzije udaljenosti vecoj
>
S od 2 km, a
g nemaju regulisan
javni prevoz
o SC2 2. Osiguranje | Unapredenje UzZine za | Osiguranje Sluzba za | 2017 - 2020 Obezbjedenje
§ socijalne socijalne i | socijalno socijalne obrazovanje, istih uslova svim
7] sigurnosti i | fizicke sigurnosti | ugrozene ucenike | sigurnosti i | kulturu i sport ucenicima u toku
g inkluzije osnovnih skola inkluzije boravka u skoli
SC2 2. Osiguranje | Inkluzija djece, | Pomo¢ mladima | Stambeno Op¢ina Novi | 2017 - 2020 Mladi ostaju na
socijalne mladih, Zena, | u rjeSavanju | zbrinjavanje Grad Sarajevo podrucju ove
g= sigurnosti i | starih, stambenog mladih lokalne
E inkluzije manjinskih pitanja zajednice,
§ grupa, invalida formiraju
A porodice i

doprnise razvoju
Op¢ine
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SC2 2. Osiguranje | Unapredenje Podrska Doprinijeti Sluzba za | 2017 - 2020 Podrska: JU
socijalne socijalne i | programima obezbjedenju boracka pitanja, "Disciplinski
sigurnosti i | fizicke sigurnosti | ustanova  koje | socijalne rad, socijalna centar" za
inkluzije brinu 0 | sigurnosti pitanja i maloljetnike
ugrozenim zdravstvo Sarajevo; Tekuéi
kategorijama transfer za
drustva Gerontoloski
centar - Dom
staraca
Nedzari¢i; KJU
. Porodi¢no
§ savjetovaliSte;
N7 Teku¢i transfer-
g SOS-
sufinansiranje
troskova  jedne
ku¢e porodice;
Tekuéi transfer
za rad Centra za
rani rast i razvoj
djece ; Tekuci
transfer za
rezijske troskove
narodnih
kuhinja;
. SC2 2. Osiguranje | Inkluzija djece, | Implementacija | Obezbijediti Sluzba za | 2017 - 2020
8 socijalne mladih, zena, | Projekta  "Grad | institucionalnu boracka pitanja,
= sigurnosti i | starih, po mjeri djeteta” | podrsku rad, socijalna
E inkluzije manjinskih pitanja i
grupa, invalida zdravstvo
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SC2

2. Osiguranje
socijalne
sigurnosti i
inkluzije

Unapredenje
socijalne i
fizicke sigurnosti

Realizacija
programa
podrske borackoj
populaciji

Doprinijeti
obezbjedenju
socijalne
sigurnosti

Sluzba za
boracka pitanja,
rad, socijalna
pitanja i
zdravstvo

2017 - 2020

Programi:
Fondacija za
pruzanje pravne
pomoci
pripradnicima
branilacke
populacije;
Tekuéi transferi
za korisnike
boracko
invalidske zastite
u skladu sa
programom rada
sluzbe;

Drustveni

SC2

2. Osiguranje
socijalne
sigurnosti i
inkluzije

Unapredenje
socijalne i
fizicke sigurnosti

Realizacija
programa
podrske
raseljenim licima

Doprinijeti
obezbjedenju
socijalne
sigurnosti

Sluzba za
boracka pitanja,
rad, socijalna
pitanja i
zdravstvo

2017 - 2020

Programi: Tekucéi
transferi za
raseljena lica -
alternativni
smjestaj; Izdaci
za odrzivi
povratak za
raseljena  lica;
Pomo¢
raseljenim licima
sa utvrdenim
pravom na
prehranu;
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SC2 2. Osiguranje | Jacanje civilnog | Teku¢i transfer | Podrzati projekte 2017 - 2020
. socijalne sektora za projekte | u  skladu  sa | Sluzba za
5 sigurnosti i nevladinih i | prioritetima boracka pitanja,
Z inkluzije neprofitnih lokalne zajednice | rad, socijalna
E organizacija pitanja i
boracke zdravstvo
populacije
SC2 2. Osiguranje | Inkluzija djece, | Realizacija Doprinijeti vecoj 2017 - 2020 Pomo¢
socijalne mladih, Zena, | programa socijalnoj Sluzba za nezaposlenim
sigurnosti i | starih, podrske sigurnosti boracka pitanja, porodiljama;
= inkluzije manjinskih porodiljama porodice rad, socijalna Jednokratna
S grupa, invalida pitanja i naknada za
‘g zdravstvo porodilje za
& rodenje  treceg
djeteta i svakog
narednog;
SC2 2. Osiguranje | Inkluzija djece, | Realizacija Doprinijeti vecoj 2017 - 2020 Ugradnja ruénih
socijalne mladih, Zena, | programa socijalnoj Sluzba za komandi na
‘g sigurnosti i | starih, podrske  ratnim | sigurnosti boracka pitanja, doniranim
i; inkluzije manjinskih vojnim porodice rad, socijalna vozilima RVI
g grupa, invalida invalidima pitanja i 100%;; transferi
) zdravstvo za RVI | grupe
100%

invaliditeta;




poslove i katastar
nekretnina

E.2 Nosilac Vrijeme Ocekivani
v Strateski cilj Operativni cilj Mjera Program / Cilj Projekta implementacije | implementacije | . rezultat .
NS L P ] J PROJEKAT J+rol IOP . ! plem J€ | implementacije
B, rojekta Projekta Proiekt
S jekta
SC2 2. Osiguranje | Unapredenje Realizacija Doprinijeti vecoj 2017 - 2020 Placanje
socijalne socijalne i | programa socijalnoj i | Sluzba za osiguranja
sigurnosti i | fizicke sigurnosti | podrske socijalno | zdravstvenoj boracka pitanja, zdravstvene
inkluzije i zdravstveno | sigurnosti rad, socijalna zastite lica preko
ks ugrozenim porodice pitanja i 65 godina
z kategorijama zdravstvo starosti i lica u
E drustva stanju  socijalne
A potrebe;
participacija U
lijeCenju  tesko
oboljelih;
SC2 3. lzgradnja i | Njegovanje Izrada elaborata | Stvaranje Sluzba za | 2018/2019 Elaborat
razvijanje tradicije za revitalizacije | preduslova  za | obrazovanje,
identiteta ishodiSne ljetne | izradu Glavnog | kulturu i sport u
kuée Merhemica | projekta, te | koordinaciji  sa
u Halilovi¢ima kasniju Sluzbom za
realizaciju investicije i
k= infrastrukturu i
z Sluzbom za
= urbanizam,
A imovinsko-
pravne,
geodetske




vrijednostima

E.2 Nosilac Vrijeme Ocekivani
v Strateski cilj Operativni cilj Mjera Program / Cilj Projekta implementacije | implementacije | . rezultat .
NS L P ] J PROJEKAT J+rol IOP . ! plem J€ | implementacije
B, rojekta Projekta Proiekt
& jekta
SC2 3. lzgradnja i | Njegovanje Uces¢e Opcine u | Jacanje Kanton Sarajevo | 2017 - 2020 Lokalna
razvijanje tradicije Projektu kapaciteta za zajednica -
identiteta izgradnje pracenje i aktivni sudionik
‘g spomenickog planiranje u planiranje i
4 kompleksa Tunel | adekvatne koriStenju  datih
Z DB i Zu¢ turisticke turistickih
A infrastrukture i atrakcija
podsticaja
konkretnim
projektima
SC2 3. lzgradnja i | Njegovanje Pruzanje usluga | Upoznavanje Sluzba za | 2017 - 2020 Upoznavanje
razvijanje tradicije obezbjedenja ucenika sa | obrazovanje, ucenika sa
‘g identiteta prevoza ucenika | dogadajima iz | Kulturu i sport dogadajima iz
2 iz osnovnih $kola | blize  proslosti, blize  proslosti,
8 za manifestacije | ucenje 0 uéenje 0
A od znacaja za | historijskim historijskim
Op¢inu ¢injenicama i ¢injenicama i

vrijednostima




E.2 Nosilac Vrijeme Ocekivani
% Strateski cilj Operativni cilj Mjera Program / Cilj Projekta implementacije | implementacije rezultat
NS L P ] J PROJEKAT J+rol IOP . ! plem J€ | implementacije
B, rojekta Projekta Proiekt
S jekta
SC2 3. lzgradnja i | Njegovanje Tradicionalna Zastita identiteta | Sluzba za | 2017 - 2020 Zastita kulturno-
razvijanje tradicije manifestacija i njegovanje | obrazovanje, historijskih
identiteta "Novogradski tradicije uz | kulturu i sport vrijednosti :
dani” obogadivanje obogalivanja
. programskih sadrzaja iz
S sadrzaja za sve oblasti kulture i
2 gradane sporta
2 prilagodenim
A svim stanovnicma
opéine s ciljem
podizanja
kvaliteta Zivota
SC2 3. lzgradnja i | Njegovanje Obiljezavanje Doprinijeti 2017 - 2020 Obiljezavanja:
razvijanje tradicije znacajnih datuma | razvijanju Sluzba za obiljezavanje 40.
identiteta i dogadaja svijesti 0 | borac¢ka pitanja, godisnjice
g= znadajnijim rad, socijalna Op¢ine;
K datumima i | pitanja i Obiljezavanje
E dogadajima  u | zdravstvo 8.Juna-Bitke na
A historiji op¢ine Zudi;
Obiljezavanje
15.aprila -Dana

Armije BiH;




STRATESKI CILJ 3

sluzbenika

-
S Operativni Proaram / Nosilac Vrijeme Odekivani rezultat
3 Strateski cilj P cilj Mjera PRO%EKAT Cilj Projekta implem_entacije implem_entacije implem_entacije
= Projekta Projekta Projekta
o
3
ad
Podizanje
kvaliteta
uprave,
infrastrukture i Doprinieti
_ upravljanje . P inje Sluzba za
= Razvoj Izrada povecéanju . o .
o | prostorom kao Sl ST obrazovanje, Kvalitetniji programi uz
Z | bitne L Razvoj | sistema sektorskog kvalitetnijin kulturu i sport u | 2018 namjensko  izdvajanje
E Komponente dobre uprave | strateskog plana za razvoj | manifestacija iz saradnii P sa sre dé tava Jan
A P planiranja kulture oblasti kulture na y
ugodnog o konsultantom
sivljenja ; teritorij1 opcine
uspjesnog
poslovanja
(SC3)
g Razvoj Izrada Gender Elf 'k?‘an .
> 1 Razvoj | sistema akcionog plana | Pranrane -t .
57 | SC3 d. y ) . | provodenje mjera | Opcina i partner 2017/2018 I
2 obre uprave strateSkog Op¢ine Nowvi iz oblasti rodne
A planiranja Grad Sarajevo -
ravnopravnosti
Integriranje | Jacanie
. . . | kapaciteta
i aktivnosti i - .
g . Op¢ine Novi ..
> 1 Razvoj | J2°3°© Grad Sarajevo Povecanje .
% | SC3 dbbreu rave kapaciteta za kroz  nabavku zadovoljstva Op¢ina 2017 - 2020 I
E P upravljanje opreme : korisnika
lokalnim P "
. edukaciju
razvojem




<
S Operativni Proaram / Nosilac Vrijeme Oc&ekivani rezultat
3 StratesKi cilj pera Mijera 9 Cilj Projekta implementacije | implementacije implementacije
2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad
Kvalitetnije

Integriranje upravljanje u
. aktivnosti i oblasti nadleznosti
§ 1 Razvoi jaCanje Jacanje preduzeca uz
s | SC3 dbbre UDrave J kapaciteta za | kapaciteta ~ JP | povecanje 2017 - 2020 I
E P upravljanje Lokom doo aktivnosti

lokalnim preduzeca u

razvojem oblasti komunalne

infrastrukture

. Razvoj parnersiva 3
§ 1 Razvoj lokalnog 5Iadinim i
g SC3 dobre uprave E?ﬁgﬁg\'a 52 | nevladinim 2017 - 2020 I
A Juenin institucijama i

ucesnicima . ..

organizacijama

. Prevenciia i Izrada Plana Definirani klju¢ni akteri,
5 . L Uspostavljanje . . Sluzba  kabineta mehanizmi i nacini za
> 1. Razvoj | borba  protiv X integriteta za - e oo
57 | SC3 dobre uprave Korunciie normativnog borbu rotiv Op¢inskog 2018 - 2020 prevenciju, lijeCenje i
= P Pl okvira P nacelnika borbu protiv korupcije u
A (nova mijera) korupcije

organu uprave




Baciéi

kanalizacija"
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3 StratesKi cilj pera Mijera 9 Cilj Projekta implementacije | implementacije implementacije
2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad

Podizanje javne

svijesti i
g= Prevencija i | promoviranje - Formirano tijelo za . . .
5} . . Uspostavljanje ) Povecan broj prijaava
> 1. Razvoj | borba  protiv | potrebe za ST provodenje :
sz | SC3 .. y . komunikacije sa . - 2017 - 2020 eventualno koruptivnog
B dobre uprave korupcije ucestvovanjem radanima antikoruptivnih onaganaia
A (nova mjera) svih gradana u & aktivnosti p J

borbi protiv

korupcije
. Podrska Izgradnja Poboljsanje
0 2. Podizanje | izgradnji uslova Zivota . .
Z |sc3 kvaliteta objekata sportsko gradana Optina 2016-2020 | Osiguranje infrastrukture
B . y rekreacionog : . za sport i rekreaciju
5 infrastrukture flrustvene centra Dobrinja |zgradn_Jom _

infrastrukture sportskih objekata

Izgradnja

pumpne stanice o .
‘g .. | Osiguranje za  rezervoar | POPOUSanie Sluzba za izgradnja sistema
53 2. Podizanje | . " .~ kvaliteta investicije i . .
> . pristupa Sokolje", .. . N . o vodosnabdijevanja  za
% | SC3 kvaliteta . . . | vodosnabdijevanja | infrastrukturu i | viSegodis$nji . 2 .
= infrastrukture komunalnim dovodni I naselja  Brijes¢e, | KIKP "Vodovod i naselja BrijeSce, Sokolje
A uslugama potisni cjevovod . ’ N i Zabrde

. A Sokolje 1 Zabrde kanalizacija

i distributivne

mreze
_ Osiquranie Izgradnja oboliganic Sluzba za
5 2. Podizanje | —>9uran vodovodne Pobojsan] investicije i izgradnja sistema
> . pristupa ¥ kvaliteta . . . " .
sz | SC3 kvaliteta komunalnim mreze U | \odosnabdiievania infrastrukturu i | 1godina vodosnabdijevanja  za
= infrastrukture privrednoj zoni DAUEVaNa | kK IkpP "Vodovod i naselje Bacic¢i
A uslugama za naselje Baci¢i




kanalizacija"
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2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad

Izgradnja

[totalna

rekonstrukcija/

dovodno . KJKP "Vodovod i

distributivnog poboljsanje kanalizaciia” i
g .. | Osiguranje cjevovoda DN | kvaliteta | . rekonstrukcija i
5} 2. Podizanje . - " .| Zavod za izgradnju . .
Z | sc3 Kvaliteta pristupa 300 Butile- | vodosnabdijevanja Kantona Saraievo- | 2 aodine izgradnja vodovodne
§ infrastrukture komunalnim Rajlovac i smanjenje Slusba J 2 g mreze za industrijsku
A uslugama distributivno gubitaka U | investiciie : zonu Rajlovac i Reljevo

dovodnog oSte¢enoj mrezi infrastru{(turu

cjevovoda

Rajlovac do

ulice Franje

Kluza

Rekonstrukcija poboljsanje KIKP "Vodovod i ) _
. . . cjevovoda U u . kanalizacija" - N . rekonstrukcija I
=i .. | Osiguranje i . kvaliteta : .| brisati - planiran | . .
5} 2. Podizanje . ulici Safeta Zajke . .| Zavod za izgradnju ._ | izgradnja vodovodne
> . pristupa . vodosnabdijevanja : dovod vode iz 9 .
% | SC3 kvaliteta komunalnim (od kruznog toka i smanienie Kantona Sarajevo- ravea Blazuia- | MXEZ€ za sistem
E infrastrukture | Bu¢a Potok do bitak IENE | Sluzba za g nik-Rail . vodosnabdijevanja

uslugama skretanja u ulicu | 9UPIAKa U o egticije j | SOIMKRAIOVAC T g ieseen

Franje Kluza) ostecenoj mrezi | jnfrastrukturu
g= Osiguranje Izgradnja Sluzba 2
§ 2. Podizanje rist% a J ka%aliz;cione Podizanje investicije i izgradnja separatno
sz | SC3 kvaliteta P pa » . . | kvalitata infrastrukturu i | viSe godina gradnja, P 9
B . komunalnim mreze u ulici | . " . kanalizacionog sistema

infrastrukture : .. | infrastrukture KJKP "Vodovod i

A uslugama Amira Krupalije




ulice Vrbovska
¢ikma
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$ | Strateski cilj P cili Mjera PRO%EKAT Cilj Projekta implementacije | implementacije implementacije
= ) Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad
. Osiguranie Izgradnja Sluzba za
§ 2. Podizanje rist% 3 ! kanalizacione podizanje investicije i izaradnia separatno
sz | SC3 kvaliteta Eomurr:alnim mreZe u ulicama | kvalitata infrastrukturu i | viSe godina kagnalizfjgl ciono s?stema g
E infrastrukture uslugama Kodzina i | infrastrukture KJKP "Vodovod i g

g Vejsila Curéica kanalizacija"
. Osiquranie Izgradnja Sluzba za
§ 2. Podizanje rist% 3 J kanalizacione podizanje investicije i izaradnia separaino
sz | SC3 kvaliteta Eomuﬁalnim mreze u ulici | kvalitata infrastrukturu i | 3 godine kagnalizzjalciono s?stema g
E infrastrukture usluoama Atife  Karali¢ | infrastrukture KJKP "Vodovod i g

g ¢ikma kanalizacija"

Izgradnja
oborinske .

. . . L Sluzba za
g .__ .| Osiguranje kanalizacione o . _ .
0 2. Podizanje . y podizanje investicije i . .
> . pristupa mreze od . . . . izgradnja separatnog
s | SC3 kvaliteta komunalnim obickta budude kvalitata infrastrukturu i | 2godine kanalizacionod sistema
E infrastrukture usluoama Oé "Aneks" do infrastrukture KJKP "Vodovod i g

g kanalizacija"




V transverzale

Sarajevo, Zavod za
izgradnju KS

kv
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$ | Strateski cilj pera Mjera g Cilj Projekta implementacije | implementacije implementacije
2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
04

Ministarstvo
g= .__. | Podizanje Podrska saobracaja . . .
=
Z | scs iixaliti?: U kvaliteta Projektu Bolja saobracajna | Kantona 2015-2020 | Kilommetons u::gai??;h
é infrastrukture saobracajne izgradnje IX | povezanost Sarajevo_Direkcija ranaa od Iok% Inih &
A infrastrukture | transverzale za puteve Kantona g

Sarajevo

Podrska
E 2. Podizanje | - 0dizanje Projektu . » Poveéanje  izgradenih
= |scs kvaliteta kvallteta. |zgrqdnje Bolja saobracajna JP CESTE FBIH 2015 - 2020 kilometara puteva viseg
2 infrastrukture saobraCajne Sarajevske povezanost ranaa od lokalnih
A infrastrukture | obilaznice LOT g
2C

g 2. Podizanje POd.IzanJe Pod_rska : " Nadlezna Povecanje  izgradenih
= |sc3 kvaliteta kvaliteta Projektu Bolja saobraCajna | | iniciarsva | 2017-2020 | kilometara puteva vige
§ infrastrukture saobracajne izgradnje  XII | povezanost direkcije ranga od IokI;Inih ¢
A infrastrukture | transferzale ! g

Ministarstvo
. Podizanie Ucesce u saobracaja
§ 2. Podizanje kvalitetaj aktivnostima na Kantona Povecanje izgradenih
s | SC3 kvaliteta saobracaine realizaciji JuZne Sarajevo_Direkcija | 2015 - 2020 kilometara puteva viSeg
E infrastrukture infrastrufdure longitudinale i za puteve Kantona ranga od lokalnih




podru¢ju Bojnik
— Dobroseviéi 1
Sire
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3 StratesKi cilj pC“. Mijera PRO%EKAT Cilj Projekta implementacije | implementacije implementacije
£ ) Projekta Projekta Projekta
o

Podrska

Projektu

izgradnje

gradskog

autoputa  (brze . .

lansk IznalaZenje
g= .__. | Podizanje ceste) - planske moguénosti za . . .
§ 2. Podizanje kvaliteta pretpostavke dislokaciiu Kanton, Zavod za Dislokacija planirane
s | SC3 kvaliteta . (analiza  kroz Kacl) planiranje razvoja | 2016 - 2020 trase brze ceste u pojas
B - saobracajne h | planirane  trase o . e
5 infrastrukture | . izradu  Studije | KS, Op¢ina zeljeznice
infrastrukture saobracaja  KS br;e ce.ste u pojas

73 potrebe zeljeznice

izrade UP

urbanog

podrucaja

Sarajeva)

Pokretanje

aktivnosti na

(rjeal 'ZdaCU | Ministarstvo
— ; ; ovoanog komunalne privrede
§ 2. Podizanje Orisslt%w:mje distributivnog Pobolisanic i infrastrukture Pobolidanie
g | SC3 kvaliteta Eomuﬁalnim cjevovoda @500 vodoanangIi'evan'a Kantona  Sarajevo, | 2018.-2020. vodoanabgji'evan'a
E infrastrukture | iz  rezervoara JEVANA | Opcina Novi Grad jevan)

uslugama Blazuj  prema Sarajevo 1 Opéina
Tlidza,




Razvojni sektorski cilj

Strateski cilj

Operativni
cilj

Mijera

Program /
PROJEKAT

Cilj Projekta

Nosilac
implementacije
Projekta

Vrijeme
implementacije
Projekta

Ocekivani rezultat
implementacije
Projekta

Drustveni

SC3

2. Podizanje
kvaliteta
infrastrukture

Osiguranje
pristupa
komunalnim
uslugama

Izgradnja
primarne
atmosferske i
fekalne
kanalizacije u
podrucju ul.
Safeta Zajke
(Brijes¢e) i ul.
Kurta Schorka
(Baciéi) sa
spojevima  na
recipijent -
rijeku Miljacku

Rjesavanje pitanja
odvodnije
oborinskih i
otpadnih voda

JP CESTE FBIH -
trasa 1lc; KJIKP
"Vodovod i
kanalizacija" d.o.0.
Sarajevo - trase la i
1b

2017

Rjesavanje pitanja
odvodnje oborinskih i
otpadnih voda

Drustveni

SC3

2. Podizanje
kvaliteta
infrastrukture

Podizanje
kvaliteta
saobraCajne
infrastrukture

Sufinansiranje
izgradnje
dvoetaznih
parkinga u
skladu sa
provedbeno-
planskom
dokumentacijom
u naseljima
Dobinja,
Alipasino polje-
B faza, Staro
Hrasno i Cengi¢
Vila

Povecanje
kapaciteta
saobracaja u
mirovanju

Op¢ina Novi Grad
Sarajevo

2017/2018

Povecéanje broja mjesta
za parkiranje




pravnih odnosa
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2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o

Ministarstvo
g .. | Podizanje " saobracaja
=
5} 2. Podizanje : Rekonstrukcija . s o . .
Z | sc3 kvaliteta kvallteEa_ ulice Avde Bolja saobrac¢ajna Kant_ona 12017 - 2020 Povecanje izgradenih
B infrastrukture saobracajne Palica povezanost Sarajevo_Direkcija 2,3 kilometara puteva
A infrastrukture za puteve Kantona

Sarajevo
g= .__ .| Podizanje .
=i
2 2 .POdlzanJe kvaliteta Re_:konstrukcua Bolja saobracajna | Op¢ina Novi Grad Povec¢anje izgradenih 2,4
% | SC3 kvaliteta ‘. ulice . 2017 - 2020 .
B . saobracajne povezanost Sarajevo kilometara puteva
5 infrastrukture infrastrukture Novopazarska
. Podizanje Rekonstrukcija
5 2. Podizanje : ulice  Numan : . . . . .
(&) I3 I3 J
Z |sc3 kvaliteta kvallteEa. Pase  Cuprilica Bolja saobracajna Opm_na Novi Grad 2017 - 2020 P_ovecan]e izgradenih 1,6
B infrastrukture _saobracajne sa prosirenjem povezanost Sarajevo kilometara puteva
A infrastrukture ulaza

Izgradnja

. N pristupne
§ 2. Podizanje kFi/c;(IjiItZeigje saobracajnice u Bolja saobracajna | Op¢ina Novi Grad RjeSavanje  imovinsko-
Z | sc3 kvaliteta 2 naselju Sokolje - y J pel 2017/2018 jesavary
2 infrastrukture _saobracajne fjeSavanje povezanost Sarajevo pravnih odnosa
A infrastrukture movinsko-




korita
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2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad
Rekonstrukcija
= 5 Podizanie Podizanje kraka ulice
2 sC3 k;/ali teta 1€ 1 kvaliteta Rajlovacka Bolja saobracajna | Op¢ina Novi Grad 2017/2018 Povecanje izgradenih 0,9
é infrastrukture saobracajne prema povezanost Sarajevo kilometara puteva
A infrastrukture industrijskoj
zoni
g= Podizanje Izgradnja
5 2. Podizanje kvametal biciklisticke Ramvei  mrese | Onéina Novi Grad Poveéanje izgradenih 3,6
2 | sc3 kvaliteta o staze Nedari¢i- | | o) . pe 2016/2018 kilometara biciklistickih
2 . saobraCajne - biciklistickih staza | Sarajevo
5 infrastrukture infrastrukture Dobrinja- staza
Nedzarici
Izgradnja mosta
§= .| Podizanje preko rijeke
=
K sC3 i;/a“tZ?adlzanje kvaliteta Miljacke pema | Bolja saobracajna | Opcina Novi Grad 2019 Izeraden most
)é infrastrukture saobracajne Halilovi¢ima na | povezanost Sarajevo g
A infrastrukture mjestu
postojeceg
3 2. Podizanje Podizanje :)ngrké:)dnja rrTi]j(;SIfejz1
(0] . - . . I .
Z |sc3 kvaliteta kvaliteta Miljacke zbog | BOUa saobracajna | Opcina Novi Grad | 54, g Izgraden most
S . saobracajne o povezanost Sarajevo
infrastrukture | . izmjeStanja
A infrastrukture




sistema za x% do
2020.9.
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2 cilj PROJEKAT . . .
=4 Projekta Projekta Projekta
o
3
[ad
Rjesavanje
problema
Izrada Elaborata | parkiranja na
g= .__. | Podizanje o saobracaju u | podrudju
=
2 | es i;/amF;?:'za”Je kvaliteta mirovanju i | Vojnickog polja i| o . s017.2020 | Uraden  Elaborat i
E infrastrukture saobracajne provodenje drugih  dijelova p implementiran
A infrastrukture | aktivnosti na | Opéine u kojima
implementaciji | je urgentno
rjeSavanje  ovog
problema
Smanjenje
gubitaka u
vodovodnoj mrezi
za x% do 2020.g.
Smanjenje  broja
kvarova i pucanja
Participacija u Cijevi na
. Osiquranie okrivsn'uj kan.mrezi za x% Izgradeno/rekonstruisano
§ 2. Podizanje rist% N ! prostoraj onéine | 1@ godisnjem xx km vodovodne mreze
sz | SC3 kvaliteta P pa P PEINC | ivou do 2020.9. | Op¢ina 2017 - 2020 Izgradeno/rekonstruisano
= infrastrukture komunalnim vodovodnom i Povecanje  broja xx km kanalizacione
A uslugama kanalizacionom Aot ! y
mrevom korisnika mreze
20 vodovodnog
sistema za x% do
2020.9.
Povecanje  broja
korisnika  kanal.
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= i i Sistacs Rjesavanje itanja
5 2. Podizanje Osiguranje precistac . | otpadnih voda za | Kanton, Zavod za i voda
P ja otp
> . pristupa Reljevo ili . . .. - ; ;
% | SC3 kvaliteta k Ini o naselja nizvodno | planiranje razvoja | 2017 - 2020 za naselja nizvodno od
= infrastrukture omunainim povezivanje. na .y centralnog | KS, Opéina centralnog  uredaja  u
A uslugama sistem Vogosca . ’ Butilanma
- Tlijas ureC_IaJa u
Butilanma
. 3. Jacanje Jaganic Unapredenje Vedi broj | Opéina u saradnji | 2017 - 2020 Aplicirano na dostupne
5 kapaciteta J ljudskih resursa | projekata sa odabranom EU fondove sa jednom
> " . | kapaciteta za P v | g N . . L e
s | SC3 apsorpcije i N . | op¢inskih sluzbi | finansiranih iz | Agencijom do tri aplikacije godisnje
B K - koriStenje EU i
ooperacije . sredstava EU
A drugih fondova
3. JaGanje | Meduopc¢inska | Izrada Programa | Sistemski pristup | Opéina 2017 - 2020 Proveden jedan do tri
. kapaciteta saradnja saradnje srodnih | realizaciji projekta na godiSnjem
5 apsorpcije i opc¢ina po | projekata od nivou u saradnji sa
Z |sc3 kooperacije strateskim znafaja za Siru nekom od opéina
g razvojnim drustvenu
prioritetima zajednicu
= pzrgig;anr}]a Izrada Grad Sarajevo,
[P . . - - - e . - . .
Z | sc3 4. Upravljanje kvaliteta provedbeno- Bolje upravljanje Opc1-na i Zavod Za | | ontinuirano Bolje upravljanje
e prostorom usluge sa planske prostorom planiranje razvoja prostorom
A g dokumentacije KS
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Ocuvanje i| 1. Zastita | Unapredenje Regulacija korita | podizanje Sluzba za | Vise godina Regulacija
ﬁz zaStita okolisa i | prirode,o¢uvanje | upravljanja i | vodotoka kvalitata investicije i vodotoka
2 efikasno i unapredenje | kvaliteta vodenih | Lepenice infrastrukture infrastrukturu i
S upravljanje kvalitete okolisa | resursa Zavod za
;§ energijom (SC4) izgradnju
N Kantona
Sarajevo
SC4 1. Zastita | Unapredenje Izrada Studije | rjesavanje Op¢ina i| 2017 Bitno smanjenje
prirode,oCuvanje | upravljanja i | izvodljivosti problema Ministarstvo rizika od
i unapredenje | kvaliteta vodenih | "Uredenje korita | izljevanja rijeke | privrede poplava,
kvalitete okolisa | resursa rijeke Bosne | Bosne i | Kantona kontrola isticanja
uzvodno od | plavljenja Sarajevo malih voda iz
o Reljevskog praga | prostora Sarajevskog
A uz kontrolu | nizvodno od uséa polja ustavama
% isticanja voda iz | rijeke Miljacke, na mjestu
P Sarajevskog polja | iskoristenje »Reljevskog
;«5 izgradnjom vodnih snaga za praga®,
N hidroelektrane proizvodnju Iskoristenje
Reljevo" elekrticne vodnih snaga na
energije niskotlacnoj

protoc¢noj
hidroelektrani
»Reljevo™
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SC4 1. Zastita | Unapredenje Regulacija korita | Regulacija korita | Op¢ina, vise godina Uredenje korita
5 prirode,o¢uvanje | upravljanja i | rijeke Bosne - Agencija rijeke Miljacke -
E i unapredenje | kvaliteta vodenih | rjeSavanje rjesavanje
c kvalitete okolisa | resursa imovinsko- imovinsko-
= pravnih  odnosa, pravnih odnosa,
N postupak postupak
eksproprijacije eksproprijacije
s | SC4 1. Zastita | Unapredenje Regulacija korita | Regulacija korita | Op¢ina, vise godina Uredenje korita
= prirode,oCuvanje | upravljanja i | rijeke  Miljacke Ministarstvo rijeke Miljacke
< i unapredenje | kvaliteta vodenih | kroz teritoriju privrede
e kvalitete okoliSa | resursa op¢ine Novi Grad Kantona
2 Sarajevo Sarajevo,
N Agencija
SC4 1. Zastita | Upravljanje Izrada plana | Unapredenje Sluzba za | 1 godina kvalitetno
8.8 prirode,oCuvanje | otpadom upravljanja kvaliteta okoli8a | investicije i upravljanje
2 i unapredenje otpadom infrastrukturu otpadom
N kvalitete okolisa
3 SC4 1. Zastita | ZaStita prostora | UCe$¢e u izgradnji | Zastita prostora i | Fond Memorijala | 2017 - 2020 Zastita kulturno-
E prirode,o¢uvanje | i  prirodnih i | Memorijalnog prirodnih i | Kantona historijskih
° i unapredenje | kulturno - | spomen kulturno - | Sarajevo vrijednosti
E kvalitete okolisa | historijskih kompleksa park- | historijskih
ﬁ vrijednosti Suma Zug vrijednosti
SC4 1. Zastita | Okolinsko Izrada dokumenta | Usteda energije i | Sluzba za | 2018 - 2022 Ustede u
5 prirode,o¢uvanje | upravljanje Lokalnog zaStita okoliSa investicije i potro$nji
E i unapredenje ekoloskog infrastrukturu energije i zastita
° kvalitete okolisa akcionog  plana okolisa
= Op¢ine Novi Grad
& 20172018
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SC4 1. Zastita | Zastita prostora | Aktivnosti na | Provodenje Sluzba  civilne | Trajno Jacanje
prirode,oCuvanje | i prirodnih i | provodenju mjera | aktivnosti  kao | zastite kapaciteta
) i unapredenje | kulturno - | iz oblasti civilne | sto su dostava sistema  civilne
E kvalitete okoliga | historijskih zastite (kao $to su | vode ugrozenom zastite
° vrijednosti vodosnadbjevanje, | stanovni$tvu i
E CiS¢enje  korita, | provodenje
'3 palijativne mjere | mjera civilne
N A . .
na kliziStima i dr.) | zaStite
s | SC4 1. Zastita | Zastita prostora | Uredivanje i | Uredenje i| 1.Sluzba civilne | Trajno Smanjenje
= prirode,o¢uvanje | i  prirodnih i | ¢iS¢enje vodotoka | CiSCenje zaStite; opasnosti od
< i unapredenje | kulturno - | rijeka i potoka u | vodotoka 2.Sluzba za izlijevanja
S kvalitete okolisa | historijskih cilju sprjecavanja investicije i vodotoka na
z vrijednosti plavljenja infrastrukturu podruéju opéine
N
SC4 1. Zastita | ZaStita prostora | Deminiranje Ciscenje 1. Sluzba civilne | Trajno (do | Ocisc¢enje
5 prirode,oCuvanje | i  prirodnih i | kontaminiranih kontaminiranih zastite; okoncanja kontaminirane
2 i unapredenje | kulturno - | povrS§ina  op¢ine | podrucja op¢ine | 2.BHMAC, procesa povrsine i
S kvalitete okolisa | historijskih Novi Grad 3.Federalna demeniniranja) predate na
= vrijednosti Sarajevo uprava Civilne kori$tenje
N zaStite lokalnoj
zajednici
S SC4 1. ZaStita | Zastita prostora | Sanacija klizista Saniranje klizi$ta | 1. Sluzba civilne | Trajno Sanirana klizista
= prirode,o¢uvanje | i  prirodnih i na podrudju | zaStite
< i unapredenje | kulturno - opcine 2.Zavod za
P kvalitete okolisa | historijskih izgradnju
2 vrijednosti Kantona
N
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SC4 1. Zastita | Unapredenje Pilot projekat | Unaprijeden Op¢ina i KJKP | 2020 Uradena
< prirode,o¢uvanje | kvaliteta zraka "Zeleni krov" kvalitet  zraka, | "Park" projektna
= i unapredenje unaprijeden dokumentacija
o) . N . ) .
= kvalitete okolisa vizuelni  izgled zelenog  krova.
= opCine. Izgraden zeleni
% krov na najmanje
N jednoj  lokaciji
(Dabrinja).
SC4 1. Zastita | Unapredenje Ocuvanje Sumskih | Unaprijeden Op¢ina i| 2017 - 2020 Zasadeno  xxx
prirode,ocuvanje | kvaliteta zraka ekosistema kvalitet zraka. nadleznog sadnica  drveca
3 i unapredenje subjekta u KS na  godiSnjem
E kvalitete okolisa nivou, na
S lokacijama
< .
B utvrdenim u
>N oy e
S godisnjem planu
realizacije
Strategije.
SC4 1. Zastita | Unapredenje Instaliranje Unaprijedeno Op¢ina 2018 Instalirane X
prirode,ocuvanje | kvaliteta zraka mjernih stanica za | pracenje nove mjerne
i unapredenje mjerenje kvaliteta | kvalitete zraka. stanice.
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SC4 1. Zastita | Unapredenje Kampanje Unaprijeden Op¢ina i OCD 2017 - 2020 Najmanje jedna
< prirode,o¢uvanje | kvaliteta zraka podizanja svijesti | kvalitet  zraka, kampanja na
iﬁ i unapredenje javnosti 0 | podignuta svijest godis$njem nivou.
= kvalitete okoliSa uzrocima i | javnosti.
& posljedicama
3 zagadenja  zraka
N na podrucju
op¢ine/kantona.
SC4 1. Zastita | Upravljanje Izgradnja Rjesavanje Opéina i KJKP | 2017 - 2020 Izgradeno
prirode,ocuvanje | otpadom natkrivenih nisa i | problema "Rad" najmanje xx nisa
o i unapredenje postavljanje pretrpanosti na godiSnjem
Xz kvalitete okolisa kontejnera za | postojecih nivou
S mjeSoviti otpad kontejnera za (Nedzariéi,
o .y .. ey .
P mjeSoviti  otpad Vojnicko polje)
R na podrucju
N Nedzari¢a i
Vojnic¢kog polja
SC4 1. Zastita | Upravljanje Nabavka i | Selektivno Op¢ina i KJKP | 2018 - 2020 Set  podzemnih
ﬁ: prirode,o¢uvanje | otpadom ugradnja prikupljeno "Rad" kontejnera
S i unapredenje podzemnih najmanje xxx m3 (papir, plastika,
S kvalitete okolisa kontejnera za | otpada godisSnje. staklo) ugradeni
;§ selektivno na najmanje X
N prikupljanje lokacije na

podrucju opéine
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SC4 1. Zastita | Upravljanje Rjesavanje Selektivno Op¢ina 2017/2018 Postavljeno  xx
prirode,ocuvanje | otpadom problema prikupljeno kontejnera  za
< i unapredenje odlaganja najmanje xxx m3 odlaganje
% kvalitete okolisa ambalaznog ambalaznog ambalaznog
< otpada iz velikih | otpada godiSnje. otpada iz velikih
& trgovackih centara trgovackih
2 centara na
N podrucju opcine
SC4 1. Zastita | Upravljanje Kampanje Selektivno Op¢ina i OCD 2017 - 2020 Najmanje dvije
5 prirode,o¢uvanje | otpadom podizanja svijesti | prikupljeno kampanje na
£ i unapredenje javnosti 0 | najmanje xxx m3 godisnjem nivou.
c kvalitete okolisa selektivnom otpada godisnje.
= prikupljanju
>N
N otpada.
s SC4 1. Zastita | Unapredenje Podizanje novih | Doprinjeti Sluzba za | 2017 - 2020 /1
= prirode,o¢uvanje | kvaliteta zraka zelenih povrsina i | Smanjenju investicije i
) i unapredenje odrzavanje zagadenosti infrastrukturu
s kvalitete okolisa postojecih zraka
&
N
R SC4 1. Zastita | ZaStita prostora | Obogacivanje Povecanje Sluzba za | 2017 - 2020 I
3 prirode,o¢uvanje | i  prirodnih i | prostora Park- | biodiverziteta investicije i
5 i unapredenje | kulturno - | Sume Mojmilo infrastrukturu i
& kvalitete okoliSa | historijskih novim sadnicama JP Lokom doo
2 vrijednosti
N
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SC4 2. Povecanje | Program Rekonstrukcija i | Usteda energije i | Sluzba za | 2017 Ustede u
energetske utopljavanja redizajn ~ fasade | zastita okolisa investicije i potro$nji
5 efikasnosti objekata zgrade Opcine infrastrukturu energije i zastita
E Novi Grad okolisa
S Sarajevo sa
= aspekta
N pobolj?anja
energijske
efikasnosti
SC4 2. Povecanje | Program Povecanje Usteda energije i | Sluzba za | 2017/2018 Ustede u
energetske utopljavanja energijske zaStita okoliSa investicije i potro$nji
3 efikasnosti objekata efikasnosti infrastrukturu energije i zastita
S objekata okolisa
Y .
° kolektivnog
E stanovanja u
’é’ naseljima
Dobrinja i
Alipasino polje
SC4 2. Povecéanje | Program Povecanje Usteda energije i | Sluzba za | 2017 - 2020 Ustede u
© energetske utopljavanja energijske zaStita okoliSa investicije i potrosnji
% efikasnosti objekata efikasnosti infrastrukturu energije 1 zaStita
= objekata okoliSa
& kolektivnog
7 stanovanja u
N naselju Saraj polje




S
2

(@] IR .

& . . Ocekivani

X

&= Yl ey S . Program N - . .NOS'IaC . Vrijeme . rezultat

- StratesKi cilj Operativnicilj | Mjera Cilj Projekta implementacije | implementacije | . .
c © PROJEKAT - . implementacije
> Projekta Projekta .

S Projekta

("\6‘

04

SC4 2. Povecanje | Program Povecanje Primjenom mjera | Op¢ina 2017 - 2020 Mijere EE
< energetske utopljavanja energijske EE Smanjena primjenjene  na
iﬁ efikasnosti objekata efikasnosti U | potro$nja najmanje 2
= Skolskim energenata u objekta godisnje.
& objektima i | objektima za
z objektima javnih | 10% na
N institucija godi$njem nivou.

SC4 2. Povecanje | Program Poboljsanje Primjenom mjera | Op¢ina 2017 - 2020 Mjere EE
~ energetske utopljavanja energijske EE smanjena primjenjene  na
= efikasnosti objekata efikasnosti U | potro$nja najmanje 2
] . . . -
< objektima energenata u objekta godisnje.
s kolektivnog objektima za
7 stanovanja 10% na
N godisnjem nivou.

SC4 2. Povecanje | Program Promocija Primjenom mjera | Op¢ina 2017 - 2020 Mjere EE
o energetske utopljavanja standarda iz | EE smanjena primjenjene  na
= efikasnosti objekata oblasti energetske | potros$nja najmanje 2
] . . . v -
% efikasnosti u | energenata u objekta godisnje.
= objektima objektima za
7 individualnog 10% na
N stanovanja godisnjem nivou.




